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1. รำยนำมผู้ชี้แจง 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำต ิ
เจ้ำภำพแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

 
1. ส่วนรำชกำรเจ้ำภำพ   

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายสาโรจน์ พึงร าพรรณ เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
2. พลต ารวจตรี อรุณ อมรวิริยะกุล รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
3. นายศรชัย ชูวิเชียร รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
4. นางสาวลลิตา โภชนพันธ์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
5. นางวาธินี สุริยวรรณ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
6. นางรัตน์ติยา ตรีกิตติบุตร ผู้อ านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 

รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

2. ส่วนรำชกำรที่รับผิดชอบ   
2.1 กรมประชำสัมพันธ์ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายคเชนทร์ กรรณิกา รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ 
2. นางสาวอรัญญา เกตุแก้ว รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ 
3. นางจริยา ประสพทรัพย์ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการประชาสัมพันธ์

ภาครัฐ 
4. นายพรพิทักษ์ แม้นศิริ รักษาการผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
5. นางวีระนุช สาริกบุตร ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 
6. นางสาวศรมณ เทพแก้ว นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 

2.2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายรณรงค์ พูลพิพัฒน์ เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
2. นายศรัณย์ รักษ์เผ่า ผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

การคุ้มครองผู้บริโภค 
3. นายธชะนัน วงศ์ปัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

กองนโยบายและยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภค 
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2.3 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ เลขาธิการ ก.พ.ร. 
2. นางสาววิริยา เนตรน้อย รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 
3. นางสาวนภนง ขวัญยืน ผู้ช่วยเลขาธิการ ก.พ.ร. 
4. นางวณิสรา สุขวัฒน์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 

2.4 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นางสาวนัทรียา ทวีวงศ ์ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
2. นางสาววนิดา พันธ์สอาด รองปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
3. นางอุไรรัตน์ เนาถาวร รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

2.5 องค์กำรบริหำรกำรพัฒนำพื้นที่พิเศษเพื่อกำรท่องเที่ยวอย่ำงยั่งยืน (องค์กำรมหำชน) 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายศิริปกรณ์ เชี่ยวสมุทร ผู้อ านวยการ อพท. 
2. นายชุมพล มุสิกานนท์ รองผู้อ านวยการ อพท. 

2.6 กรมกิจกำรเด็กและเยำวชน 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นางอภิญญา ชมภูมาศ อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
2. นางศิริลักษณ์ มีมาก รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
3. นางภิญญา จ ารูญศาสน์ รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

2.7 กรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
2. นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
3. นางเบญจมาส แก่นเมือง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

2.8 กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
2. นางสาวสุชาดา หมื่นกล้า รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
3. นายประสงค์ พันธ์ลิมา ผู้อ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ 
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2.9 สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายกฤษดา สมประสงค์  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
2. นายวิชัย นะสุวรรณโน รองผู้อ านวยการสถาบัน 
3. นายวิริยะ แต้มแก้ว ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน 

2.10 มหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย์สุพรรณ สุดสนธิ์  รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ 

2.11 มหำวิทยำลัยนครพนม 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถนอม ทาทอง รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและงบประมาณ 
3. ดร.บุญเลิศ โพธิ์ข า อาจารย์เจ้าของโครงการ 

2.12 สถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. รศ.ดร.เสถียร ธัญญศรีรัตน์ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
2. รศ.ดร.ชนัญญ์ชัย วุฒธิันยาวฒัน์ รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
3. นางสุดารัตน์ สุขานุยุทธ์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองนโยบายและ

แผน 
4. นางฐานิดา นุ่มศิริ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
2.13 มหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายศิริชัย นามบุรี อธิบการดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
2.14 มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ภก.ธนะเศรษฐ์ ง้าวหิรัญพัฒน์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสพชัย พสุนนท์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิสาหกิจ 
3. นางสาวเสาวณีย์ คูพูลทรัพย์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

 
2.15 มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์  จันทร์เจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัย และนวัตกรรม 
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3. ดร.สุวิชชา  เนียมสอน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
2.16 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ์ รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
2. นายนคพล เอื้อทวีทรัพย์ รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
3. นางสาวเสาวนีย์ โสฒิพันธุ์ชัย ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิเคราะห์และบริหารงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
2.17 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายภุชพงค์ โนดไธสง ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ 
2. นางสาวพัชราภรณ์ สิริวรเวชยางกูล รองผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ 
3. นางสาวนันทาฉวี หงษ์นุสนธิ์ ผู้อ านวยการกองสถิติสาธารณมติ 

2.18 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นางอรนุช หล่อเพ็ญศรี รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. นายจิระพงษ์ คูหากาญจน์ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
3. นายธนกร ทังตุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

2.19 กรมทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่ง 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายปิ่นสักก์ สุรัสวดี อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
2. นายเผด็จ ลายทอง รองอธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
3. นายอุกกฤต สตภูมินทร์ รองอธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

2.20 ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นางชญานันท์ ภักดีจิตต์ เลขาธิการส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. นางสาวกานดา ชูแก้ว รองเลขาธิการส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. นางสาวธุวานันท์ ยุกติรัตน เลขานุการกรม 
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2.21 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายวุฒิไกร ลีวีระพันธุ์ ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
2. นางโสรดา เลิศอาภาจิตร์ รองปลัดกระทรวงพาณิชย์   

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงพาณิชย์ 

3. นายธานน มหธรกนกโกมล หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2.22 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
2. นายเชษฐา โมสิกรัตน์ รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
3. นางวรสุดา รัตนสุคนธ์ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงมหาดไทย รักษาการในต าแหนง่ 

ที่ปรึกษาด้านการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
4. นางขนิษฐา จิรพิทักษ์ ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงมหาดไทย 
2.23 กรมกำรปกครอง 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายไชยวัฒน์ จุนถิระพงศ์ อธิบดีกรมการปกครอง 
2. นายรณรงค์ ทิพย์ศิริ รองอธิบดีกรมการปกครอง 
3. นายสหชัย แจ่มประสิทธิ์สกุล ผู้อ านวยการส านักบรหิารการปกครองท้องที่ 
4. นายปรชัญา สุวรรณทา เลขานุการกรมการปกครอง ปฏิบัติหน้าที ่

หัวหน้าส านักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติ 
5. นายสุวดิษฐ วิชัยดิษฐ ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงาน

ปกครองท้องที่ 
6. นายพีรณัฐ เวทการ หัวหน้างานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.24 กรมกำรพัฒนำชุมชน 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายสยาม ศิริมงคล อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
2. นายนพรัตน์ ธ ารงทรัพย์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
3. นายชลิต นพรัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง 

กองการเจ้าหน้าที่ 
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2.25 กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายนฤชา โฆษาศิวิไลย์ อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
2. นายสุวิชชา เพ็งไพบูลย์ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
3. นายประเสริฐ สุภัครพงษ์กุล ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4. นางสาวจิราภรณ์ พงศ์วัชร์ หัวหน้าส านักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
5. นางสาวชลิดา ยุตราวรรณ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา

ปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.26 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นางพงษ์สวาท นีละโยธิน ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
2. นายโกมล พรมเพ็ง รองปลัดกระทรวงยุติธรรม 
3. นายส ารวม บุญเสริม ผู้ช่วยปลัดกระทรวงยุติธรรม 

2.27 กรมรำชทัณฑ์ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. พันต ารวจโท เชน กาญจนาปัจจ์ รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
2. นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์ รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
3. นางสาวปฐมาวดี ปัทมโรจน์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

2.28 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายประสพ เรียงเงิน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
2. นางรักชนก โคจรานนท์ รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
3. นางสาวเพชรรัตน์ สายทอง ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
4. นางพนารัตน์ คนขยัน วัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานี รักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
2.29 ศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม 
2. นายยงจิรายุ อุปเสน ผู้จัดการส านักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม 

2.30 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธ ารง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
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2.31 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายยศพล เวณุโกเศศ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
2. นายณรงค์ชัย เจริญรุจิทรัพย์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
3. นายสันติ ทองแก้วเกดิ ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

2.32 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายโอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. นายศักดา อัลภาชน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจ

ด้านพัฒนาการแพทย์ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

3. นายชัยวัฒน์ พัฒนาพิศาลศักดิ์ สาธารณสุขนิเทศก์ รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2.33 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายภูมิวิศาล เกษมศุข เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
2. นายเอกชัย เกษมสุขธวัช รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
3. พ.ต.ท. สิริพงษ์ ศรีตุลา ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
4. นางสาวอาภรณีย์ เสมรสุต ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
5. นางสาวอัญชิสา ปงค าเฟย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวชญาดา ดีเปี่ยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
7. นายกฤตธี เผื่อนพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
8. นางสาวอรวรรณ บุตรรัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

2.34 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. พลต ารวจตรี ประสงค์ เฉลิมพันธ์ รองผู้บังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2. พันต ารวจโทหญิง สุนันท์ มหาทุมะรัตน์ สารวัตรฝ่ายอ านวยการกองบังคับการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.35 ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายเทพสุ บวรโชติดารา เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

2. นางสาวมนต์สินี  เห็นพร้อม ผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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2.36 องค์กำรสวนพฤกษศำสตร์ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายกฤษณ์ กระแสเวส กรรมการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
รักษาการผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

2. นางสาวรัชดา พงษ์สัตยาพิพัฒน์ รองผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
3. นางสาวพัฒน์สรณ์ สงวนศักดิ์ หัวหน้าส่วนนโยบายและแผน 

2.37 สถำบันพระปกเกล้ำ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อิสระ เสรีวัฒนวุฒิ รองเลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า 
2. นางสาวธีรพรรณ ใจมั่น ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการรัฐสภา 
3. นายเรวัตร แสงมีอานุภาพ พนักงานฝึกอบรมและบริหารโครงการ 

2.38 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. ว่าที่ร้อยต ารวจตรี อาพัทธ์ สุขะนันท์ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
2. นายสาธิต ประเสริฐศักดิ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
3. นางสาวศุภพรรัตน์ สุขพุ่ม รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

2.39 ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1. พันต ารวจโท กีรป กฤตธีรานนท์ เลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
2. นางสาวคมขวัญ กาญจนกุญชร รองเลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
3. นายเมธี มั่นคง รองเลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
4. นายสิริน ชาวเพ็ชรดี รองเลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
5. นางขนษิฐนันท์ อภิหรรษากร รองเลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

 
3. ผู้ประสำนงำน 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
1. นายสุวิทยา พาอินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

หมายเลขโทรศัพท์ 09 1013 9514 
2. นายศิวกร เจริญพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

หมายเลขโทรศัพท์ 08 1700 3215 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สรุปภาพรวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

(แบบ สว.69-01 (บูรณาการ)) 
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สรุปภาพรวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
แผนงานบูรณาการบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2567 
(1) 

ปีงบประมาณ 2568 
(2) 

ปีงบประมาณ 2569 
(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง ร้อยละ 
รวมท้ังสิ้น 712.4564 953.6264 961.1784 7.5520 0.79 

1. กรมประชาสัมพันธ ์ 3.2000 3.3240 3.3200 -0.0040 -0.12 

2. ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองผู้บริโภค - - 2.8032 2.8032 100.00 

3. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ         2.7210          1.4662         2.0760  0.6098 41.59 

4. ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา                -                   -           1.5040  1.5040 100.00 

5. องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(องค์การมหาชน) 

               -                   -    0.3418 0.3418 100.00 

6. กรมกิจการเด็กและเยาวชน         2.2135          2.7157         5.5297  2.8140 103.62 

7. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว                -            0.5580         0.5580  - - 

8. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ                -            0.2048         1.2230  1.0182 497.17 

9. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)         9.3955          7.2371         1.2108  -6.0263 -83.27 

10. มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์  -     -     0.1136  0.1136 100.00 

11. มหาวิทยาลยันครพนม  -     4.0000   0.7954  -3.2046 -80.12 

12. สถาบันเทคโนโลยีปทมุวัน 
 

 -     1.6652   2.6554  0.9902 59.46 

สว.69-01 (บูรณาการ) 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2567 
(1) 

ปีงบประมาณ 2568 
(2) 

ปีงบประมาณ 2569 
(3) 

           เปรียบเทียบ 
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง ร้อยละ 
13. มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  -     2.0000   4.0553  2.0553 102.77 

14. มหาวิทยาลยัศิลปากร  -     1.3824   1.7835  0.4011 29.01 

15. มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  -     -     0.9154  0.9154 100.00 

16. ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม  -     -     0.4577  0.4577 100.00 

17. ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ  4.6282   4.3285   4.3285  - - 

18. ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  2.1018   1.5000   0.4700  -1.0300 -68.67 

19. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝัง่  -     -     0.5853  0.5853 100.00 

20. ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  -     -     0.7000  0.7000 100.00 

21. ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ์  1.2856   1.2900   1.2826  -0.0074 -0.57 

22. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย       15.0851        19.1218        59.4926  40.3708 211.12 

23. กรมการปกครอง  12.6380   38.3728   34.6654  -3.7074 -9.66 

24. กรมการพัฒนาชุมชน       20.6646        86.0327        69.7866  -16.2461 -18.88 

25. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  1.9822   5.6346   26.8743  21.2397 376.95 

26. ส านักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม  0.9201   1.0223   0.8795  -0.1428 -13.97 

27. กรมราชทัณฑ ์  0.7980   0.7965   0.9551  0.1586 19.91 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2567 
(1) 

ปีงบประมาณ 2568 
(2) 

ปีงบประมาณ 2569 
(3) 

           เปรียบเทียบ 
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง ร้อยละ 
28. ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  -     -     1.2421  1.2421 100.00 

29. ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  2.7660   2.7222   2.6214  -0.1008 -3.70 

30. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  95.1949   81.4424   83.3053  1.8629 2.29 

31. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  13.0000   12.3820   12.4801  0.0981 0.79 

32. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  3.5209   3.3278   5.7725  2.4447 73.46 

33. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  12.9678   34.4584   64.6221  30.1637 87.54 

34. ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ  12.4749   14.0992   14.0992  - - 

35. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  1.1600   3.7370   3.7370  - - 

36. องค์การสวนพฤกษศาสตร ์  -     -     0.3201  0.3201 100.00 

37. สถาบันพระปกเกล้า  -     1.5000   0.6055  -0.8945 -59.63 

38. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  0.5774   0.2650   0.1973  -0.0677 -25.55 

39. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  443.3986   524.3797   538.3130  13.9333 2.66 

40. ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  1.3000   4.4567   4.5001  0.0434 0.97 

41. ส านักงบประมาณ  30.0000   13.0000   -    - - 

42. ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์               -   1.8912               -   - - 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2567 
(1) 

ปีงบประมาณ 2568 
(2) 

ปีงบประมาณ 2569 
(3) 

           เปรียบเทียบ 
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง ร้อยละ 
43. ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  0.2806   0.2484   -    - - 

44. กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่า และพันธุ์พืช         6.2000        38.6710                -    - - 

45. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม         0.4000          0.4000                -    - - 

46. มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  -     0.7500   -    - - 

47. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  3.6780   3.6780   -    - - 

48. ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม         0.2016          0.5648                -    - - 

49. กรมโรงงานอุตสาหกรรม                -          29.0000                -    - - 

50. ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาต ิ         0.9400                 -                  -    - - 

51. ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 1.0666                -                  -    - - 

52. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 0.1391                -                  -    - - 

53. ส านักนโยบายและแผนพลังงาน 0.6646                -                  -    - - 

54. กรมที่ดิน 2.8641                -                  -    - - 

55. มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 0.9928                -                  -    - - 

56. ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต ้ 1.0349 - - - - 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สรุปโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
(แบบ สว.69-02 (บูรณาการ)) 
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สรุปโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

..................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แผนภาพเชื่อมโยง (หน่วยงานเจ้าภาพ) ระดับยุทธศาสตร์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนงานบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ไปตามล าดับจนถึงแผนงาน 
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน แนวทางการด าเนินงาน และงบประมาณ 

สว.69-02 (บูรณาการ) 
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2. แบบแสดงการจัดท างบประมาณ จ าแนกตาม แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม การด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ   
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร (ตามร่าง พ.ร.บ.) 961.1784 ล้านบาท 

 
หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

1. กรมประชาสมัพันธ์ 3.3200 - 3.3200     
1.1 โครงการประชาสมัพันธ์การต่อตา้น 
     การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ  

1) ข้อมูลข่าวสารนโยบาย 
และการด าเนินงานการป้องกัน 
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ที่เผยแพร่ผ่านสื่อของกรมประชาสัมพนัธ ์
ความถูกต้อง รวดเร็ว และรอบด้าน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 

 
 

3.3200 
 
 

- 
 

 

3.3200 
 

 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  
 
 

กรมประชาสัมพันธ ์
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายสถานีโทรทัศน ์
แห่งประเทศไทย,สถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศ
ไทย,กองเทคโนโลยีดิจิทัล,กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ส านักงานประชาสัมพันธ์ที่  
1-8 และ ส านักงาน
ประชาสัมพันธจ์ังหวัด 
ทั้ง 76 จังหวัด  
 
 

เชิงปริมาณ : ข้อมูลข่าวสารนโยบาย
และการด าเนินงาน การต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่เผยแพร ่
ผ่านสื่อของกรมประชาสัมพันธ ์
จ านวน 551 คร้ัง 
เชิงคุณภาพ :  
1.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสารการด าเนินงานตามนโยบาย
การต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ที่เผยแพร่ผา่นสือ่ของกรมประชาสมัพันธ์ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 91  
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเขา้ใจ
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานตาม
นโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่เผยแพร่ผ่านสื่อ 
ของกรมประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 89 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ความต้องการโครงการ :  
กรมประชาสัมพันธ์ร่วมบูรณาการ
กับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) ซ่ึงเป็นหนว่ยงาน
เจ้าภาพหลักในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 
จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีแนวทางการด าเนินงาน 3 
แนวทาง ได้แก ่ 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  
โดยมุ่งประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานด้านการสร้าง
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์
สุจริตแก่เด็กและเยาวชน  
ในรูปแบบที่ทันสมัย นา่สนใจ  
ไปสู่ประชาชนไทยทั่วประเทศ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

2. ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 2.8032 - 2.8032     
2.1 โครงการ สคบ. ต่อตา้นการทุจรติ 
     และประพฤตมิิชอบในทุกรปูแบบ 
 
 
     ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ  

1) จ านวนรายงานผลการจับตามอง 
และแจ้งเบาะแสของอาสาสมัคร
คุ้มครองผู้บริโภคตามแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนด 500 ฉบับ 

     ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ  
2) จ านวนเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าที ่

ที่บังคับใช้กฎหมาย (ตรวจสอบ
พฤติการณ์ผู้ประกอบธุรกจิ) ลดลง 
ร้อยละ 40 

2.8032 - 2.8032 1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  
ความต้องการโครงการ :  
การป้องกันปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้น มี
ผลกระทบกับผู้ประกอบธุรกิจ
จ านวนมากและเป็นวงกวา้ง ทั้ง
ยังส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์
และความเชื่อมั่นในกลไกการ
บังคับใช้กฎหมายด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภคของส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

ส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภคมีความพร้อม
ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมาย 4 จังหวัด ได้แก ่
- กรุงเทพมหานคร  
- จังหวัดอุดรธานี 
- จังหวัดสงขลา 
- จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 

เกิดผลลัพธ์ในด้านสังคม ดังนี้ 
1. ผู้ประกอบธุรกิจได้รับความ 
เป็นธรรมจากการบังคับใช้กฎหมาย
ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
2. ผู้บริโภคเกิดความเชื่อมั่นต่อกลไก
การบังคับใช้กฎหมายด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภค  
3. อาสาสมัครเครือข่ายคุ้มครอง
ผู้บริโภคมีส่วนร่วมในการจับตามอง
และแจ้งแบะแสในการบังคับใช้
กฎหมายของส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค  
4. การบังคับใช้กฎหมายของ
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภคมีประสิทธภิาพ โปร่งใส 
ปลอดการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
และสามารถตรวจสอบได้ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ดังนั้น จึงต้องก าหนดวธิีการ
ปฏิบัติของพนกังานเจ้าหนา้ที่ไว้
อย่างรัดกุม พร้อมกับอาศัย
อาสาสมัครเครือข่ายคุ้มครอง
ผู้บริโภคในการจับตามองและ
แจ้งแบะแส (Watch and 
Voice) 

3. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา 
    ระบบราชการ 

2.0760 - 2.0760     

3.1 โครงการสร้างการรับรู้และความตระหนัก 
     ในการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ 
     เพื่อยกระดบัประสิทธภิาพการบรหิาร 
     งานภาครัฐ 
     ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ 

1) จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม  
หรือรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการที่มีประสิทธภิาพ โปร่งใส 
เพิ่มขึ้นจากป ี2568 ร้อยละ 50 

2) ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐรับรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 

1.0560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.0560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต  

ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการมีความ
พร้อมในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายตามที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ 
รับรู้ผลการด าเนินงานภาครัฐที่มี 
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเกิดความ 
เช่ือมั่น ในการท างานของภาครัฐ 
โดยคาดหวังผลการรับรู้ของประชาชน 
และภาคส่วนตา่ง ๆ เกีย่วกับการ 
พัฒนาระบบราชการที่มีประสิทธภิาพ 
โปร่งใสไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index: 
CPI) ของประเทศไทย 
มีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 โครงการศึกษาการขัดกันระหว่าง           
      ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์   
      สว่นรวมของหน่วยงานกลางเพื่อ 
      ยกระดบัประสทิธิภาพการบริหาร 
      งานภาครัฐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.0200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.0200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน

ความต้องการโครงการ :  
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหา 
ที่ทุกรัฐบาลให้ความส าคัญ 
ในการแก้ไขมาโดยตลอด  
ซ่ึงการพัฒนาระบบราชการเพื่อ
แก้ปัญหาดังกล่าวได้มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุง
งานบริการภาครัฐ และท าให้
ภาครัฐมีความทันสมัย โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ เช่น 
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)  
การเปิด เผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) ส านักงาน ก.พ.ร. 
จึงด าเนินโครงการสร้างการรับรู้
และความตระหนกัในการปอ้งกัน
และต่อต้านการทุจริตเพื่อ
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหาร     
งานภาครัฐ เพื่อการพัฒนาระบบ
ราชการที่มีประสิทธภิาพ โปร่งใส
ในระยะยาว 
 
ความต้องการโครงการ :  
ส านักงาน ก.พ.ร. ให้ความส าคัญ 
ในการพัฒนาระบบราชการ 
เพื่อปรับปรุงกฎหมายในการ
อ านวยความสะดวกในการอนุมัติ
อนุญาตของทางราชการ  
การประกาศใช้กฎหมายว่าดว้ย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการมีความ
พร้อมในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และด าเนินการในพื้นที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การศึกษานี้จะช่วยระบุช่องว่าง 
และโอกาสในการเกิดการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ เพื่อจัดท าแนว 
ทางการป้องกันตามหมวด 6 ว่าด้วย 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์สว่นรวมแห่ง
พระราชบัญญัต ิ
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

      ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  
1) เจ้าหน้าที่ของรัฐ รับรู้และเข้าใจ

เกี่ยวกบัการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะช่วยลด
ช่องว่างในการทุจริต และสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการจนส่งผลต่อการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แกป่ระชาชน 
ดังนั้น การที่ระบบราชการ 
มีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น จ าเป็นต้องสร้างการรับรู้
แก่ทุกภาคส่วนเพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมของการไม่ทนต่อการ
ทุจริตในสังคมไทย 
การก าหนดทิศทางการพัฒนา 
ประเทศและนโยบายสาธารณะ 
แต่ยังไม่เคยมีการศึกษาเชิงลึก 
อย่างเป็นระบบเกีย่วกับความ
เส่ียงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ 
ประเด็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม การขาดความ
เข้าใจที่ชัดเจนในประเด็นนี้อาจ
น าไปสู่ปัญหาเชิงโครงสร้างที่
แก้ไขได้ยากในระยะยาวซ่ึงเป็น
ช่องโหว่ส าคัญที่อาจส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และ
ความคุ้มค่าในการบริหารราชการ
แผ่นดิน 
 
 

เป้าหมายตามที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 
 

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561ซ่ึงจะน าไปสู่การเสริมสร้าง 
ความโปร่งใส และเป็นการ
วางรากฐานส าคัญในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 
และการประพฤติมิชอบ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

4. ส านักงานปลดักระทรวงการท่องเทีย่ว 
    และกีฬา 

1.5040 - 1.5040     

4.1 โครงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ปลอดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1) กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

มีระบบในการควบคุมความเส่ียง
การทุจริตอยา่งน้อย 1 ระบบ 

 

1.5040 
 
 

- 
 

 

1.5040 
 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต  
ความต้องการโครงการ : 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการ 
ทุจริต ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ของการป้องกันการทุจริต ซึ่งตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบกระทรวงการ 
ท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าป ี

ส านักงานปลัดกระทรวง 
การท่องเท่ียวและกีฬา 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และด าเนินการจัดท า
รายละเอียดโครงการและ
รายละเอียดประมาณการ
ค่าใช้จ่าย (รา่ง) รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะขอบเขต
ของงาน (Terms of 
Reference : TOR) ครบถ้วน  
 
 
 

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาม ี
ระบบการปอ้งกันการทุจริตด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้างที่มีประสิทธภิาพ และ 
เป็นมาตรฐาน ลดโอกาสการทุจริต 
เพิ่มความโปร่งใสและลดช่องโหว่ใน
การทุจริต และรวมถึงหน่วยงานใน
สังกัดและในก ากับของกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา มีการด าเนินงาน
ในโครงการจัดซ้ือจัด 
จ้างที่สามารถลดโอกาสการทุจริต 
ซ่ึงส่งผลต่อจ านวนเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ลดลงได้ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการ 
ก าหนดยุทธศาสตร์ในเรื่องการ 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก ดังนั้น จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม
ระบบการปอ้งกันการ 
ทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจา้งของ 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 
เพื่อให้เป็นระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก และลดจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตให้มีจ านวน
น้อยลง 

5. องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ 
   เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
   (องค์การมหาชน) 

0.3418 - 0.3418     

5.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     การด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบ 
     ธรรมาภิบาล 
     ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ  

1) บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
พื้นที่พิเศษ 9 แห่ง มีความเข้าใจและ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
การด าเนินงานขององค์กรอันเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 300 คน 

 
 

0.3418 
 
 

- 
 

 

0.3418 
 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต

องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่ง
ยั่งยืน (องค์การมหาชน)  
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายสถานที่ด าเนินการ
ส านักงานส่วนกลาง และ
ส านักงานพื้นที่พิเศษของ 
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่ง
ยั่งยืน 

เพื่อยกระดับตวัชี้วัดคะแนนเฉลีย่การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย ให้ได้คะแนนไม่น้อยกวา่ 
89 คะแนน ตามแผนแมบ่ทภายใต้
แผนยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น (21) 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  
ความต้องการโครงการ :  
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพื่อการท่องเท่ียว 
อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
ในฐานะหน่วยงานของรัฐที่
เล็งเห็นความส าคัญและถือปฏิบัติ
ตามนโยบายของรัฐบาลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เพือ่ป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดย 
อพท. เข้ารับการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน และ
ก าหนดให้การด าเนินงานของ 
อพท. เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการประเมินผลตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรเข้าใจ
และตระหนักถึงคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
อีกทั้ง สร้างความเข้าใจใหก้ับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย/ภาคีเครือข่าย
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

รับทราบถึงการด าเนินงานที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรด้วย อันจะกอ่ให้เกิดการ
ด าเนินงานที่มีทั้งประสิทธิภาพ
และมีคุณธรรมควบคู่กันไป 
น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
และความโปร่งใส 

6. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 5.5297 - 5.5297     
6.1 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาองค์กร 
     ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อต่อต้าน 
     การทุจริต 
     ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ 

1) จ านวนนโยบายประกาศและแผนงาน
ด้านการส่งเสริมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 1 เร่ือง 

     ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ  
1) ร้อยละของผลการประเมินตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ขอ้ก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม  
ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.0789 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0.0789 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  
ความต้องการโครงการ :  
กรมกิจการเด็กและเยาวชนได้
จัดท าโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อต่อต้านการทุจริต 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายสว่นกลาง
(กรุงเทพมหานคร) 
และส่วนภูมิภาค (76 จังหวัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม  
โดยได้รับการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2 โครงการป้องกันการทุจรติและ 
     ประพฤติมชิอบ 
     ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ 

1) จ านวนเด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมค่านิยม ความรู้ ความเขา้ใจ
ด้านการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
400 คน 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ  
1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนมีสว่น

ร่วมในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

5.4580 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

5.4580 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้และความ
ตระหนักเร่ืองการไม่ยอมรับและ
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหแ้ก่บุคลากรใน
สังกัดและส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชน
มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
ความต้องการโครงการ : 
กรมกิจการเด็กและเยาวชนให้
ความส าคัญกับการปรับ
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริต ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตแก่
สภาเด็กและเยาวชน เพื่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การ
พัฒนากลไกความรว่มมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับเด็กและ
เยาวชนในการขับเคลื่อนและ
ผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตน าไปสู ่
การปฏิบัติในระดับพื้นที ่
อย่างครอบคลุม ทุกระดับ 
อย่างมีประสิทธภิาพ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายสว่นกลาง
(กรุงเทพมหานคร) และ 
ส่วนภูมิภาค (76 จังหวัด) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภาเด็กและเยาวชน และเครือข่าย
เด็กและเยาวชน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและเฝ้าระวัง 
การทุริต มีทัศนคติและค่านิยม 
ไม่ยอมรับการทุจริต รวมถึงมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

7. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 0.5580 - 0.5580     
7.1 โครงการส่งเสรมิคุณธรรม ตา้นทุจริต  
      ให้เป็นองค์กรโปร่งใสอยา่งมีคุณภาพ 
      ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

1) จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ปลกุจิตส านกึและสร้าง
ค่านิยมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 170 คน 

2)   ค่าคะแนน ITA ที่เพิ่มขึ้น 92 คะแนน
ขึ้นไป 

 
 

0.5580 
 
 

- 
 

 

0.5580 
 

 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  
ความต้องการโครงการ :  
กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวด าเนินโครงส่งเสริม
คุณธรรม ต้านทุจริต ให้เป็น
องค์กรโปร่งใสอย่างมีคุณภาพ 
เพื่อมุ่งพัฒนาศักยภาพ  
ปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยม
เกี่ยวกบัการปอ้งกันการทุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ของบุคลากรและ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ

กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวมีความพร้อม 
ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายตามที่กรมกจิการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
ก าหนด 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของ
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ผ่านเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
(92 คะแนนขึ้นไป) ส่งผลต่อความ
เช่ือมั่นจากประชาชน อันจะน าไปสู่
การได้รับการยอมรับจากสังคมอย่าง
กว้างขวาง  
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ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
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งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ด าเนินงาน (ITA) ของกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว  
ผ่านเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด (เปา้หมาย 92 คะแนน
ขึ้นไป) เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการ
บริหารงานภาครัฐเพื่อให้
ประชาชนคนไทยได้รับบริการ
จากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผล
ให้ประชาชนและสาธารณชน 
มีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับ
ติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้น  
มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
หรือส่วนรวมเป็นหลกั 

8. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 1.2230 - 1.2230     
8.1 โครงการต่อตา้นการทุจรติและ 
     ประพฤติมชิอบ 
     ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ 

1)   ระบบการจัดการต่อต้าน 
การติดสินบนที่มีความสมบูรณ์ 
ครบถ้วน และสอดคล้อง 
ตามมาตรฐาน ISO 37001:2016 
1 ระบบ 

 
 

1.2230 
 
 

- 
 

 

1.2230 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายส านักงาน 
ธนานุเคราะห์ (สว่นกลาง)  
 
 
 

1) บุคลากรส านักงานธนานุเคราะห์ 
มีความตระหนักในการต่อต้านการ 
ติดสินบน และมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการประยกุต์ใช้ข้อก าหนด รวมถึง
เทคนิคการบริหารความเส่ียง  
ตามมาตรฐาน ISO 37001:2016 
2) ส านักงานธนานุเคราะห์ มกีาร
ประยุกต์ใช้ระบบการจัดการต่อต้าน
การติดสินบนอยา่งครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด มีความพร้อมรับการตรวจ
ประเมินเพื่อขอการรับรอง 
(Certification Audit) โดยหนว่ยงาน
ให้การรับรองมาตรฐานสากล
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เงินนอก
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ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  
ความต้องการโครงการ : 
หน่วยงานธนานุเคราะห์เป็น
หน่วยงานที่ใหบ้ริการรับจ าน า 
แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อยและ
ช่วยเหลือบรรเทาปัญหาทาง
การเงินเฉพาะหน้า โดยมีเป้าหมาย
เพื่อเป็นโรงรับจ าน าเพื่อสังคม  
ที่ให้บริการดว้ยดอกเบีย้ที่เหมาะสม
และเป็นธรรม และมีความต้องการ 
ที่จะยกระดับการปอ้งกันและ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยพัฒนาองค์กรสู่ระบบการ
จัดการต่อต้านการติดสินบน 
ตามมาตรฐาน ISO 37001 : 2016 

(Certification Body: CB) และได้รับ
การรับรองมาตรฐาน ISO 37001 : 
2016 ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

9. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
   (องค์การมหาชน) 

1.2108 - 1.2108     

9.1 โครงการป้องกันและต่อต้าน 
     การทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของ 
     เครือข่ายภาคประชาชนและ 
     องค์กรชุมชน 
     ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ 

1) จ านวนต าบล/เมืองที่องค์กรชุมชน 
มีส่วนร่วมในการปอ้งกันและต่อตา้น
การทุจริต 15 ต าบล/เมือง 

      ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  

1.2108 
 

- 
 

 

1.2108 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน    
(องค์การมหาชน) มีความพร้อม
ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายเครือขา่ยภาค
ประชาชน องค์กรชุมชน และ

องค์กรชุมชนและเครือข่ายภาค
ประชาชน มีบทบาทและมีสว่นร่วม 
ในการป้องกันและตอ่ต้านการทุจริต 
ดังนี้   
1) มีกลไกการมีส่วนรว่มของภาค
ประชาชนและแผนปฏิบัตกิารในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตระดับ
พื้นที่   
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

1)   ร้อยละขององค์กรชุมชนและ
เครือข่ายภาคประชาชนมีบทบาท
และมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นที่ 
ร้อยละ 100 

ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต  
ความต้องการโครงการ :  
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ภาคประชาชนและองค์กรชุมชน  
เป็นการพัฒนานวัตกรรมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
โดยส่งเสริมให้เครือข่ายภาค
ประชาชน องค์กรชุมชน   
และภาคีที่เกีย่วขอ้งมีบทบาท 
ความสามารถและมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในพื้นทีโ่ดยตรง   
อันเป็นหัวใจส าคัญในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
ของกระบวนการและกลไก 
ที่เกี่ยวขอ้งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของประเทศ 
 

ภาคีที่เกี่ยวข้อง 15 ต าบล/เมือง 
ใน 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน จังหวัดนครนายก 
จังหวัดมหาสารคาม จังหวัด
นครปฐม และจังหวัด
สมุทรสาคร โดยเป็นพื้นที ่
ที่พร้อมด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
 
 
 

2) มีแผนปฏิบัตกิารการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตของภาคประชาชน 
ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
3) มีรูปธรรมการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตในพื้นที่  
4) คนในชุมชนเกิดการรับรู้และมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ในพื้นที่ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

10. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ 0.1136 - 0.1136     
10.1 โครงการพัฒนาเครือข่ายต่อตา้น 
       การทุจรติในระดบัชมุชน 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1)  นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
    มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ   
    ซ่ือสัตย์ ร้อยละ 86 

 

0.1136 
 
 

- 
 

 

0.1136 
 

 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต  
ความต้องการโครงการ : 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
ให้ความส าคัญต่อการป้องกัน 
การทุจริต เฝ้าระวังการทุจริต 
ในพื้นที่ รวมถึงแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ที่มุ่ง
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ในการป้องกันการทุจริต ซ่ึง
เยาวชนเป็นก าลังส าคัญของชาติ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ก าหนด 
 
 
 

ด้านสังคม 
1. เยาวชนมีจิตส านึกในการเป็น
พลเมืองดี มีความตระหนักในคุณธรรม
และจริยธรรม  
2. เกิดเครือข่ายเยาวชนที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต เกดิพลังสังคมในการเฝา้ระวัง 
ปกป้องสิทธิของตนเอง และมีส่วนร่วม
ในการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซ่ือสัตย์
สุจริตซ่ึงเป็นพื้นฐานของสังคมที่เข้มแข็ง
และน่าอยู ่
ด้านคุณภาพชีวิต 
เมื่อมีระบบสังคมที่โปร่งใส ยุติธรรม 
เยาวชนจะเข้าถึงสิทธิหรอืทรัพยากร 
ที่เป็นธรรม 
ด้านความมั่นคง 
การทุจริตถือเป็นภัยคุกคามความมั่นคง
ในระยะยาว การสร้างเยาวชนที่ยึดมั่น
ในหลักธรรมภิบาลจะเป็นแนวป้องกัน
เชิงรุกที่ช่วยเสริมสร้างเสถียรภาพของ
ประเทศ โดยการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ผ่านการรู้เท่าทันของเยาวชน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ดังนั้น ความรู้ ความเขา้ใจ และ
กลไกต่อต้านการทุจริตจึงมีความ
ต้องการจ าเป็นของมหาวิทยาลยั
ที่มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตในการ
ออกแบบกิจกรรมปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริตที่สามารถ 
สร้างความรู้ ความตระหนกั  
และการจัดตั้งเครือข่ายตอ่ต้าน 
การทุจริตในระดับเยาวชนเพื่อให้
เยาวชนสามารถมีบทบาท 
อย่างมีส่วนร่วมและเติบโต 
เข้าสู่ระบบราชการ ภาคธุรกิจ 
และการเมือง หากได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริตในมหาวิทยาลัย  
จะสามารถเป็นพลังรุ่นใหม่
ต่อต้านการทุจริตในระยะยาว 

11. มหาวิทยาลัยนครพนม 0.7954 - 0.7954     
11.1 โครงการต่อต้านการทุจรติและ 
       ประพฤติมิชอบ 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้ารว่ม           
โครงการ มีความรู้และพฤติกรรม           
ที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต                 
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 86 

0.7954 
 
 

- 
 

 

0.7954 
 

 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่มหาวิทยาลัย
นครพนมก าหนด 
 
 
 

1) ถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ส าหรับระดับอุดมศึกษาและ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามกรอบ 
ของส านักงาน ป.ป.ช.  

2) นักศึกษาได้รับการปลกูฝังจิตส านึก
และวิธีคิดทีย่ึดมั่นในความซ่ือสัตย์
สุจริต น าไปสู่การสร้างค่านิยมและ
พฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์
สุจริตส่งผลต่อการลดพฤติกรรม
ทุจริตในอนาคตและช่วยพัฒนา
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  
ความต้องการโครงการ : 
โครงการการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปลูกฝัง
จิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริต 
ประพฤติมิชอบแก่นักศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยนครพนม  
มีความส าคัญต่อการพัฒนา
สังคมไทยในยุคปัจจุบันที่การทุจริต
เป็นปัญหาส าคัญ ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และ
ความน่าเช่ือถือของประเทศ 
ในระดับสากล การแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัย 
ความร่วมมือจากทกุภาคส่วน 
โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนซ่ึงเป็น
รากฐานส าคัญของอนาคตชาติ
นโยบายรัฐบาลมุ่งเน้น การส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและการต่อต้าน 
การทุจริต โดยใช้แนวทางบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี (Good 
Governance) ร่วมกับมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ 
 

สังคมไทยให้เป็นสังคมที่โปร่งใส
และมีธรรมาภบิาล 

3) พัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองที่ดี
เยาวชนจะได้รับการพัฒนาแนวคิด
และพฤติกรรมให้มีความละอาย
และไม่ยอมทนต่อการทุจริต 
รวมถึงมีความเข้าใจในบทบาทและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ต่อต้านการทุจริตเครือข่ายของ
นักเรียน ครู และชุมชนจะร่วมกัน
ผลักดันการสร้างค่านิยมร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างอย่าง
ยั่งยืน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

12. สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 2.6554 - 2.6554     
12.1 โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา  
       และบุคลากรตามหลักคุณธรรม  
       จริยธรรม ระเบยีบวินัย และ 
       การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        - กิจกรรม โครงการเสรมิสร้าง   
          คุณธรรม จรยิธรรม  
          และระเบยีบวินัย เพื่อยกระดบั 
          ความโปร่งใสของสถาบันเทคโนโลยี 
          ปทุมวัน (1.7954 ลบ.) 
      ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 
      ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  

1) ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(เกณฑ์ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)  
ร้อยละ 89 

      - กิจกรรม โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม  
        จรยิธรรม และธรรมาภิบาล 
        ให้กบันักศึกษาสถาบัน 
        เทคโนโลยีปทุมวัน (0.8600 ลบ.) 
      ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 300 คน 
      ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  

1) ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(เกณฑ์ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)  
ร้อยละ 89 

2.6554 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.6554 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์
สุจริต แนวทางที่ 2 ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต  
ความต้องการโครงการ : 
โครงการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบุคลากรตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินยั 
และการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต มุ่งส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในการป้องกันการทุจริต 
ซ่ึงเป็นก าลังส าคัญในการก้าวเข้า
สู่ตลาดแรงงาน ดังนั้น การสร้าง

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่สถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวันก าหนด 
 
 
 

การยกระดับความรู้ ความเข้าใจ  
และจิตส านึกดา้นคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส การลดพฤตกิรรมเส่ียง
ต่อการทุจริตของนักศึกษาและ
บุคลากร การเพิ่มคะแนนการประเมิน 
ITA และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ยั่งยืนบนพื้นฐานของความซ่ือสัตย์
สุจริตและธรรมาภบิาล  
ซ่ึงจะเป็นรากฐานส าคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศไปสู่ความมั่นคง  
มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ความรู้ ความเขา้ใจ และกลไก
ต่อต้านการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญ
ที่ท าให้นักศึกษาได้รับการ
เสริมสร้างสังคมคุณธรรมและ
ปลูกฝังค่านิยมความโปร่งใส 
นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณลักษณะพึง
ประสงค์ คือ เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มวีินัย มจีิตส านึก
สาธารณะ และยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐของ
หน่วยงาน 

13. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 4.0553 - 4.0553     
13.1 โครงการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก  
       ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
       ซื่อสัตย์สุจรติ 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1) นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ              
มีเจตคติที่ถูกต้องเกี่ยวกบั              
การทุจริตคอร์รัปชัน 
ด้านการติดสินบน ร้อยละ 86 

 

4.0553 
 
 

- 
 

 

4.0553 
 

 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  

มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลาก าหนด 
 
 
 

เยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น  
ความซ่ือสัตย์สุจริตมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ 
ทุจริต  
ความต้องการโครงการ : 
โครงการปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
มุ่งแก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
มาจากการวัฒนธรรมการยอมรับ
ความไม่ซ่ือสัตย์ ที่เริ่มต้ังแต่เด็ก
และเยาวชนไม่ว่าจะเป็นเรื่อง 
การสอบ การแข่งขนั การท ารายงาน 
การบ้าน ขยายไปสู่การท า
วิทยานพินธ ์จนมาถึงการทุจริต
ในงานวิชาการ การชนะสงคราม
กับคอร์รัปชันย่อมเป็นไปได้หาก
มาตรการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมได้ผลโดยเฉพาะการ
ปลุกจิตส านึกให้สามารถพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
และคุณภาพชวีิตตามที่ต้องการ 
ควรปลูกฝังต้ังแต่เด็กนักเรียน 
นักศึกษาหรือกลุ่มเยาวชนให้มี
ความประพฤติเรียบรอ้ย มวีินัย 
มารยาทงาม มีความรับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลา ขยันหมั่นเพยีร  
ใฝ่เรียนรู้ เป็นต้น  
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

14. มหาวิทยาลัยศิลปากร 1.7835 - 1.7835     
14.1 โครงการโปรง่ใสทุกมติิจิตส านึก 
       ศิลปากร 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ผู้บริหารและบุคลากรได้รับ             
การอบรมและเสริมสร้างความรู้             
เร่ืองการป้องกันการทุจริต             
การเรียกรับสินบน การใชท้รัพย์สิน              
ของทางราชการ 150 คน 

       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1) บุคลากรที่ได้รับการอบรม 

และน าความรู้ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  
สุจริต ร้อยละ 86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.6605 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.6605 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึกให้มวีัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  
ความต้องการโครงการ : 
โครงการโปร่งใสทุกมิติจิตส านึก 
ศิลปากร มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์
สุจริต และเน้นย้ ากลุ่มผู้บริหาร
และบุคลากรที่มีบทบาทในการ
ด าเนินงานด้านการบริหาร
งบประมาณ การเงิน พัสดุ และ
ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ให้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการด าเนินงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่มหาวิทยาลัย
ศิลปากรก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ด้านสังคมและคุณภาพชวีิต 
ดังนี้ 
1) ส่งเสริมให้บุคลากรและผู้บริหาร 

ในมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมาภบิาลและ 
การตระหนักรู้ในการป้องกัน 
การทุจริตในองค์กร 

2) สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมจีริยธรรม 
ในการท างาน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

14.2 โครงการเครือข่ายอุดมศึกษานครปฐม  
       รวมพลังเยาวชนคนรุ่นใหม่  
       "โตไปไม่โกง"   
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1)   จ านวนผู้บริหาร บุคลากร และ 
             นกัศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม 
             และพฤติกรรมสู่ชีวิตการท างาน 
             ที่สุจริตโปร่งใส 500 คน 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
       1)   ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู ้
             ไปใช้ในสามารถลดการเกิด                 
             ทุจริตได้ ร้อยละ 86 

1.1230 
 

- 
 

 

1.1230 
 

 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ความต้องการโครงการ : 
โครงการเครือข่ายอุดมศึกษา
นครปฐม : รวมพลังเยาวชนรุ่น
ใหม่ “โตไปไม่โกง” ตระหนักถึง
การมุ่งเน้นให้เยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์
สุจริต และประพฤติมิชอบ สูก่าร
เป็นประชาชนที่มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
สอดคล้องแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ นโยบายภาครัฐเกี่ยวกบั
การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่มหาวิทยาลัย
ศิลปากรก าหนด 
 
 

นักศึกษาและบุคลากรได้รับการ
พัฒนานวัตกรรมในการต่อตา้น 
คอร์รัปชัน มีการแลกเปลีย่นความรู้  
สร้างความเปลี่ยนแปลงในสังคม 
รวมทั้ง มีเครือข่ายในการต่อตา้น 
คอร์รัปชัน และสามารถลดอัตราการ
เกิดคอร์รัปชันในสังคมได้ 

15. มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 0.9154 - 0.9154     
15.1 โครงการต่อต้านการทุจรติและ 
       ประพฤติมิชอบ 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
       1)  เด็กและเยาวชนที่เข้ารว่มโครงการ 
            มีความรู ้ความเข้าใจ และม ี              
            พฤตกิรรมยึดมั่นความซ่ือสัตยส์ุจริต  
            ร้อยละ 86 
 
 

0.9154 
 
 

- 
 

 

0.9154 
 

 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิตก าหนดไว ้
 
 
 

นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการได้รับการ
พัฒนานวัตกรรมในการต่อตา้น 
คอร์รัปชัน มีการแลกเปลีย่นความรู้  
สร้างความเปลี่ยนแปลงในสังคม 
รวมทั้ง มีเครือข่ายในการต่อตา้น 
คอร์รัปชัน และสามารถลดอัตราการ
เกิดคอร์รัปชันในสังคมได้ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  
ความต้องการโครงการ : 
โครงการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ เน้นการปลูกฝัง
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
สุจริตในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ผ่านสถานศึกษา เพื่อปรับเปลีย่น
ทัศนคติและยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมในสังคม ปลูกฝัง
นักศึกษาให้มีจิตส านึกความเป็น
พลเมือง และความเขา้ใจถึง
ผลกระทบจากการทุจริตนที่มีต่อ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของคนไทย 
และยังได้จัดท าค่ายพัฒนาแกน
น าเยาวชนยึดมั่นความซ่ือสัตย์ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบขึ้น เพื่อปลูกฝังจิตส านึก
และสร้างวัฒนธรรมการต่อตา้น
การทุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

16. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
     เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

0.4577 - 0.4577     

16.1 โครงการดีอีร่วมใจ ธรรมาภิบาล 
       โปร่งใส ปลอดการทุจรติ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1)  จ านวนของบุคลากรที่เข้ารว่ม 
            กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
       1)  ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม 
            และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
            ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity  
            and Transparency Assessment-  
            ITA) ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
            และสังคมทุกหนว่ยงาน มีคะแนน 
            ที่ผ่านเกณฑ์ 90 คะแนนขึ้นไป 
        2) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม 
            กิจกรรมมีวัฒนธรรม ค่านยิมสุจริต  
            มีทัศนคติและพฤติกรรมที่มีคุณธรรม 
            จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
             ร้อยละ 86 

0.4577 
 
 

- 
 

 

0.4577 
 

 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มาตรการแก้ไขปัญหา
การทุจริตแบบบูรณาการ 
และแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต  
ความต้องการโครงการ : 
โครงการดีอีร่วมใจ ธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ปลอดการทุจริต ส่งเสริม
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมมีค่านิยม 
ในการประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม และ

ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล     
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายทกุหนว่ยงานใน
สังกัดกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 

1) บุคลากรของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมมีคุณธรรม
จริยธรรม และมีทัศนคติและสร้าง
ค่านิยมป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต การปฏิบัตหิน้าที่ด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลกั
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

2) บุคลากรของกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

หลักธรรมาภิบาล เกิดวัฒนธรรม
องค์กรค่านิยมที่ซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใสรวมถึงประสานความ
ร่วมมือกับทกุภาคสว่นในการ
ร่วมกันป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เพื่อมุ่งสู่ 
ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานให้แก่ประชาชน 

17. ส านักงานสถิตแิห่งชาต ิ 4.3285 - 4.3285     
17.1 โครงการประเมินผลตามแผนย่อย  
       การป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
       มชิอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและ  
       พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1)  จ านวนรายงานการส ารวจ 2 เรื่อง 
      ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  
       1)  ร้อยละความส าเร็จการจัดท า 
            โครงการประเมินผลตามแผนย่อย 
            การป้องกันการทุจริตและ  
            ประพฤติมิชอบ ประชาชน 
            มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
            ซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 100 
 

4.3285 
 
 

- 
 

 

4.3285 
 

 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต  

ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการเก็บข้อมูลตาม
กลุ่มตัวอยา่งที่ก าหนดในพื้นที่
เป้าหมายทัว่ประเทศ  
 
 
 

ข้อมูลสถิติเพื่อสนับสนุนการติดตาม 
ประเมินผล ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนของ
เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตต่อเด็ก 
และเยาวชนไทยทั้งหมด และ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคต ิ
และพฤติกรรมในการต่อตา้น 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อประชาชนทั้งหมด เพื่อน าไปเป็น
ข้อมูลส าหรับการด าเนินโครงการ
แก้ไขปัญหาดา้นการป้องกันการทุจริต
ในระยะต่อไป 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ความต้องการโครงการ : 
โครงการประเมินผลตามแผน
ย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประชาชนมี
วัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นการประเมินผลเพื่อ
รวบรวมผลตามตัวชีว้ัดที่ 1.1 
สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์
สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด และตัวชีว้ัดที่ 1.2 
สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการต่อตา้น 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อประชาชนทั้งหมด เพื่อน าไป
เป็นข้อมูลส าหรับการด าเนิน
โครงการแก้ไขปัญหาดา้นการ
ป้องกันการทุจริตในระยะต่อไป 

18. ส านักงานปลัดกระทรวง 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0.4700 - 0.4700     

18.1 โครงการป้องกันการทุจริตและ 
       ประพฤติมิชอบ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) สัดส่วนหน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์          
การประเมินคุณธรรมและความ           
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ          
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด          

0.4700 
 

- 
 

 

0.4700 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ

ส านักงานปลัดกระทรวง     
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีความพร้อมใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) หน่วยงาน    
ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ผา่น 85 คะแนน 
ทุกหน่วยงาน และค่าคะแนน ITA 
เฉลี่ยผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ที่จะส่งผล
ให้ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

(ไม่น้อยกวา่ 85 คะแนน)          
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 100 

 
 

มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  
ความต้องการโครงการ : 
โครงการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ เป็นโครงการที่
มุ่งเป้าหมายเพื่อยกระดับคา่
คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ผู้ปฏบิัติงานควรมีความรู้ 
ความเข้าใจในแนวทางการ
ยกระดับค่าคะแนน ITA สามารถ
น าไปขับเคลื่อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหนว่ยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ ์
ส่งผลให้ผู้รับบริการรับทราบ
ขั้นตอนการให้บริการของ
หน่วยงาน ได้รับการบริการ 
อย่างเป็นขั้นตอน ได้รับ 
ความพึงพอใจเพิ่มมากขึ้น 
 
 

และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายในหน่วยงานภายใต้
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
 

ประเทศไทยมีค่าสูงขึ้นที่ปัจจุบัน 
มีค่าต่ ากวา่ค่าเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

19. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 0.5853 - 0.5853     
19.1 โครงการโครงการยกระดบั 
       ความโปร่งใส มีธรรมาภบิาลและ  
       ก้าวไปสู่องค์กร STRONG องค์กร  
       พอเพียงต่อตา้นทุจริต 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่องค์กร  
           STRONG องค์กรพอเพยีง 
           ต้านทุจริต 2 เร่ือง 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
       1) ประชาชนมีวัฒนธรรม มีค่านิยม         
           สจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
           ในการต่อต้านการทุจริตและ 
           ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86 
 

0.5853 
 

- 
 

 

0.5853 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต  
ความต้องการโครงการ : 
โครงการยกระดับความโปร่งใส  
มีธรรมาภิบาลและกา้วไปสู่
องค์กร STRONG องค์กร
พอเพียงต่อต้านทุจริตมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนและให้ความรู้แก่
บุคลากร รวมถึงอันตรายที่เกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และต้องจัดให้มีมาตรการที่มี

กรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งมีความพร้อมในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายทีก่รมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่งก าหนด  
 
 
 

เกิดผลลัพธ์ในด้านสังคมที่ดีขึ้น  
โดยเจ้าหนา้ที่ในสังกัดกรมทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง อาสาสมัคร
พิทักษ์ทะเล และสมาชิกชมรม 
STRONG ของกรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่ง มีความรู้ 
ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้าน 
การทุจริต สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม  
น้อมน าศาสตร์พระราชาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ
ต่อต้านการทุจริต สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ลดความเส่ียงทุจริต 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ประสิทธิภาพ เพือ่ป้องกันและ
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีกลไกในการส่งเสริมให้มีการ
รวมตัวกันเพื่อมีสว่นร่วมในการ
รณรงค์ให้ความรู้หรือชี้เบาะแส
สร้างวัฒนธรรมต้านการทุจริต  
เพื่อแก้ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ภาครัฐที่สร้างความเสียหาย 
ต่อประเทศในภาพรวม 

20. ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากร  
     ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

0.7000 - 0.7000     

20.1 โครงการยกระดับคุณธรรมและ 
       ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
       เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
       เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมชิอบ 
      ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
      1) สัดส่วนเจ้าหนา้ที่ที่เข้าร่วม 
          การฝึกอบรม (ของจ านวน    
          กลุ่มเป้าหมาย) ร้อยละ 86 
      ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  
      1) สัดส่วนเจ้าหนา้ที่ที่มีวัฒนธรรม    
          ค่านยิมสุจริต มีทัศนคติและ 
          พฤตกิรรมในการต่อต้าน 
          การทุจริตและประพฤติมิชอบ                  
          ร้อยละ 86 
 

0.7000 
 

- 
 

 

0.7000 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึกให้มวีัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  

ส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีความพร้อม 
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่ส านักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมก าหนด 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ของส านักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่เข้าร่วมโครงการ 
มีวัฒนธรรม ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการร่วมกันต่อต้าน
การทุจริต เสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
และประชาชนให้ความเชื่อมั่นในการ
ด าเนินงานและการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ความต้องการโครงการ : 
ส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ตระหนักถึง
ความส าคัญของการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบภาครัฐ  
ซ่ึงปัจจุบันมีกระบวนการและ
ขั้นตอนที่ซับซ้อนมากขึ้น  
จึงจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา
บุคคลากรให้มีความพร้อม 
และความสามารถในการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต   
โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ให้มีความตระหนักถึงผลกระทบ
ที่จะเกิดขึ้นจากการทุจริต ทั้งนี้ 
การให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ใน
หลักการด าเนินชวีิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ก็มีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง เพราะจะชว่ยเสริมสร้าง
จิตส านึกและค่านยิม ใหแ้ก่
เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการ
วางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธภิาพอันจะส่งผล
ให้เกิดภาพลกัษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ 
และประเทศชาติต่อไป 
 



52 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

21. ส านักงานปลัดกระทรวงพาณชิย ์ 1.2826 - 1.2826     
21.1 โครงการโครงการพัฒนาจิตส านึก 
       และความเข้มแข็งของกลไกต่อตา้น  
       การทุจรติ กระทรวงพาณิชย ์ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) กลุ่มเปา้หมายที่เข้าร่วมโครงการ/  
           กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1,100 ราย 
 

1.2826 
 

- 
 

 

1.2826 
 

 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  
ความต้องการโครงการ : 
โครงการพัฒนาจิตส านึกและ
ความเข้มแข็งของกลไกต่อต้าน
การทุจริตกระทรวงพาณิชย์  
มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวทาง
และความเร่งด่วนในการพัฒนา
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้ความส าคัญกับการ
ปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมให้
ทุกภาคส่วนตระหนักรู้ในเร่ือง
ความซ่ือสัตย์สุจริต คุณธรรม 
จริยธรรม การส่งเสริมการใช้หลัก

ส านักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย์มีความพร้อมในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชยก์ าหนด  
 
 
 
 

1) กลุ่มเป้าหมาย มีจิตส านึกที่จะ 
ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่กระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบและมีความเข้มแข็ง 
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ความซ่ือสัตย์สุจริต และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงมีการบูรณาการความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น จนเกิดการสร้างนวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตเชิงรุก
อย่างมีส่วนร่วม 

2) ภาพรวมของกระทรวงพาณิชย์  
ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีระดับ
คะแนนที่เพิ่มขึ้นกวา่ปีที่ผ่านมา 

3) กระทรวงพาณิชย์มภีาพลกัษณ์ที่ดี 
เป็นองค์กรที่โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ได้รับการยอมรับและ
ความไว้วางใจจากทกุภาคส่วน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
การให้ความรู้เกีย่วกับการ
ปรับปรุงกฎหมายและการบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างเข้มงวดและ 
เป็นธรรม รวมทั้งการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรกระทรวงพาณิชย ์
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบและสร้างนวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตเชิงรุกให้
มีประสิทธิภาพ 

22. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 59.4926 - 59.4926     
22.1 โครงการสรา้งคุณธรรม จริยธรรม  
       และความโปร่งใสให้แกบุ่คลากร 
       ของกระทรวงมหาดไทย 
       - กิจกรรม สง่เสริมการปลูกฝังจติส านึก  
         จริยธรรมและคุณธรรม 
         ในระดับจงัหวัด (18.5336 ลบ.) 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) จ านวนบุคลากรได้รับ 
           การปลกูฝังคุณธรรมและ  
           จริยธรรมที่ดี 23,760 คน 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
       1) ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม     
           ค่านยิมสุจริต มีทัศนคติและ  
           พฤติกรรมในการต่อตา้น 
           การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           ร้อยละ 86 

59.4926 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

59.4926 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  

ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีความพร้อมในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมาย ได้แก่
กรุงเทพมหานคร  
และจังหวัด 76 จังหวัด 
 
 
 

1) บุคลากรในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
เกิดความตระหนกัรู้ในการปอ้งกัน 
ปราบปรามการทจุริต มีค่านยิมรว่ม     
ต้านทจุริตมีจิตส านกึสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม            

2) ผลคะแนนเฉลีย่การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และ 
จังหวดัเพิ่มขึน้ 

3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้าง
จริยธรรมในพื้นที่ร่วมกันเพือ่
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4) คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าจังหวัด 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

       - กิจกรรม สง่เสริมการปลูกฝังจติส านึก 
         จริยธรรมและคุณธรรม 
         ของกระทรวงมหาดไทย  
         (40.9590 ลบ.) 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) จ านวนบุคลากรได้รับการปลูกฝัง            
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี              
2,180 คน 

2) จังหวัดมีการท ากิจกรรมปลูกฝัง             
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี              
76 จังหวัด 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
1) ร้อยละของหนว่ยงานที่ผ่าน            

เกณฑ์การประเมิน ITA             
ร้อยละ 89 
 

 ความต้องการโครงการ : 
ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยได้ให้ความส าคัญกบั
นโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน รวมถึงให้ทุก
ส่วนราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มุ่งมั่นที่จะ
น าหน่วยงานให้ด าเนินงานตาม
ภารกิจดว้ยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต และก าหนดให้ส่วน
ราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย
บริหารงานและปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ปลูกฝังค่านิยม
และทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มุ่งสู่การเป็น
หน่วยงานไม่ให้ ไม่รับสินบน และ
ไม่ทนต่อการทุจริต 

มีความเข้าใจและสามารถขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้อก าหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก 
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

23. กรมการปกครอง 34.6654 - 34.6654     
23.1 โครงการป้องกันการทุจริตและ 
       ประพฤติมิชอบในการปฎิบัติราชการ  
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       1) ร้อยละของอ าเภอที่ผ่านเกณฑ์ 
           การประเมินคุณธรรมและ 
           ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
           ของหน่วยงานภาครัฐ   
           (Amphoe ITA) ร้อยละ 89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22.4490 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22.4490 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต  
ความต้องการโครงการ :  
กรมการปกครองเร่งเห็นถึง
ความส าคัญในการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส โดยการ
พัฒนาระบบงาน เพือ่ “เปิดเผย
ข้อมูล” การด าเนินงานต่อ
สาธารณะ และน ามาตรฐาน ISO 
37001 มาปรับใช้ในการสร้าง
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กรมการปกครองมีความพร้อม
ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร  
และจังหวัด 76 จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของกรมการปกครอง 
มุ่งสร้างจิตส านึก ค่านิยม และ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตให้กับ
บุคลากรฝ่ายปกครอง โดยการปฏิบัติ
หน้าที่อยา่งโปร่งใส เป็นธรรม และ
เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานซ่ึงเป็นช่องทาง
ที่ประชาชนสามารถเขา้ถึงข้อมูล 
ได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว  
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23.2 โครงการยกระดับธรรมาภิบาล 
       ภาคประชาสังคมในระดับ 
       การปกครองท้องที่ 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       1) ร้อยละของประชาชนที่ม ี
           วัฒนธรรมค่านิยมสจุริต และ 
           มีทัศนคติและพฤติกรรม 
           ในการต่อต้านการทุจริต  
           และประพฤติมิชอบร้อยละ 86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.2164 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.2164 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มาตรการแก้ไขปัญหา
การทุจริตแบบบูรณาการ 
และแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ควบคู่กับขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA น าไปสู่การสร้างค่านิยม  
“ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจต้าน
ทุจริต” ร่วมกัน เพือ่ให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่พึงประสงค์ 
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 
“กรมการปกครองใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต”  
ได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน
ต่อไป 
 
ความต้องการโครงการ :  
กรมการปกครองให้ความส าคัญ
ในเรื่องการป้องกันการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน จึงมีความ
จ าเป็นอยา่งยิ่งในการขับเคลื่อน
โครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนา 
ใน 2 มิติ ประกอบด้วย มิติคน 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตส านึก “ปรับ” ระบบความคิด
และทัศนคติ “เปลี่ยน” 
พฤติกรรมให้มีความละอายตอ่
การทุจริต ไม่ท า ไม่ยอม ไม่ทน 
ไม่เฉย ต่อการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้ง “เปิด” 
โอกาสใหบุ้คลากรฝ่ายปกครอง
และภาคประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังสอดส่อง และเป็น
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมการปกครองมีความพร้อม
ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร  
และจังหวัด 76 จังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การยกระดับธรรมาภิบาลภาคประชา
สังคมในระดับการปกครองท้องที่ 
ท าให้เกิดการมีส่วนรว่มของประชาชน
ในเฝ้าระวังการทุจริตและร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของ 
กรมการปกครองและอ าเภอ น าไปสู่
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการของกรมการปกครอง
และอ าเภอ และลดจ านวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

หน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู ่
การลดจ านวนคดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหนว่ยงาน
ภาครัฐ และบรรลุเป้าหมาย 
“กรมการปกครองใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต” ได้อยา่ง
เป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 

24. กรมการพัฒนาชุมชน 69.7866 - 69.7866     
24.1 โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
       ธรรมาภบิาล 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1) ผลการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน          
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)           
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 

2) ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม           
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ           
พฤติกรรมในการต่อต้าน           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 86 

 
 
 
 
 

69.7866 
 
 

- 
 

 

69.7866 
 

 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มาตรการแก้ไขปัญหา
การทุจริตแบบบูรณาการ 
และแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 

กรมการพัฒนาชุมชนมีความ
พร้อมในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และ
ด าเนินการในหน่วยงานสังกัด 
กรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 
101 หน่วยงาน 2. พื้นที่ 878 
อ าเภอ ๆ ละ 2 หมู่บา้น/ชุมชน 
รวม 1,756 หมู่บ้าน/ชุมชน   
 
 
 

กรมการพัฒนาชุมชน มีการพัฒนา
กลไกและกระบวนการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แบบบูรณาการทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร รวมทั้งปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ความต้องการโครงการ :  
กรมการพัฒนาชุมชน  
ให้ความส าคัญในการพัฒนา
หน่วยงานในสังกัดสู่องค์กร
คุณธรรม และปลูกฝังค่านิยมของ
บุคลากรให้ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสมี
ความซ่ือสัตย์สุจริต โดยการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) รวมถึง
การขยายผลเครือข่าย 
ภาคประชาชน ให้มีสว่นร่วม 
ในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยจัดท า
โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ชุมชนธรรมาภิบาล เพื่อปลกูฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม 
ให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต และ
ส่งเสริมให้หมู่บ้าน/ชุมชน  
ร่วมเป็นพลังส าคัญในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที ่
มีประสิทธิภาพ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

25. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 26.8743 - 26.8743     
25.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
       การป้องกันและปราบปราม 
       การทุจรติในภาครัฐ 
       - กิจกรรม ยกระดบัการป้องกัน 
         การทุจรติและประพฤติมชิอบ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         (2.0810 ลบ.) 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เพิ่มขึ้น 300 แห่ง 

 - กิจกรรม พัฒนาหลกัสูตรตา้นทจุรติ     
    ศึกษา (6.2808 ลบ.) 

       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษาในสังกัดองค์กร            

ปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักสูตร            
ต้านทุจริตไปจัดการเรียน            
การสอนทุกระดับชั้นเพื่อปลูกฝัง            
เด็กและเยาวชน มีความซ่ือสัตย์            
สุจริต 4,200 แห่ง 

         - กิจกรรม ป้องกันการทุจริตและ 
            เสริมสร้างธรรมาภิบาลส าหรบั 
           ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากร 
           ท้องถิ่น (18.5125 ลบ.)        
         
 
 

26.8743 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26.8743 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มาตรการแก้ไขปัญหา
การทุจริตแบบบูรณาการ 
และแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
ความต้องการโครงการ :  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ให้ความส าคัญกับการยกระดับค่า
คะแนน ITA ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อมุ่งไปสู่การสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. 
เพื่อน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) 
ไปปรับใช้ในโครงการ/หลักสูตร
ฝึกอบรมข้าราชการ บุคลากร

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นมีความพร้อมในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายของกรงส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 
 
 

1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้า
ร่วมโครงการฯ มีผลคะแนนผ่าน
เกณฑ์การประเมนฯ เพิ่มขึ้นกว่าปี
ที่ผ่านมา (เพิ่มขึ้น 300 แห่ง 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3) สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นน าหลักสูตรต้านทจุริต
ศึกษาไปบูรณาการแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัยได้อยา่งเหมาะสมตาม
ช่วงวัย ส่งเสริมให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแบบรอบ
ด้าน มีความรู้การใช้สื่อการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา รวมทั้งปลูกฝังวธิีคิด ปลูก
จิตส านึก วัฒนธรรมอันดี และ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ให้แก่เด็ก
ปฐมวัยในท้องถิ่น 

4) เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อระบบ
ราชการและประชาชนมีความ
เช่ือมั่นศรัทธา และไวว้างใจใน
ระบบราชการมากขึ้น 

5) ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต
ลดน้อนลง ส่งผลให้ระบบราชการ
มีเงินงบประมาณเพื่อใช้ในการ
บริการสาธารณะมากขึ้น ท าให้
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

         ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
         1) กลุ่มเป้าหมายผ่านการฝึกอบรม 
             หลกัสูตรป้องกันการทุจริตและ 
             เสริมสร้างธรรมาภิบาลส าหรบั 
             ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากร 
             ท้องถิ่น  ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
 
 

ภาครัฐ หรือพนกังานที่บรรจุใหม่ 
โดยให้ครอบคลุมถึงบุคลากรทาง
การศึกษา ผู้ที่ท าหนา้ที่เป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หลักสูตรอุดมศึกษา เพือ่ให้
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับ
การอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการถ่ายทอดหรือประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และปลูกฝัง
วิธีคิด จิตส านกึ วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในภาคราชการสว่นท้องถิ่น สร้าง
ค่านิยมที่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วน
ตนให้กับเจ้าหนา้ที่รัฐ เพื่อลดการ
เกิดคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาคราชการสว่นท้องถิ่น 

ประชาชนได้รับการบริการ
สาธารณะที่ได้มาตรฐาน คุณภาพ 
และตอบสนองต่อความตอ้งการ
ที่มากขึ้น ส่งผลให้คุณภาพชวีิตดี
ขึ้น 

 

26. ส านักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 0.8795 - 0.8795     
26.1 โครงการพัฒนาระบบบรหิาร 
       เพื่อต่อต้านการทุจริตและส่งเสรมิ 
       คุ้มครองจริยธรรม 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) จ านวนขอ้เสนอแนะ/มาตรการ            
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต           
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม            
อย่างน้อย 2 มาตรการ 

0.8795 - 0.8795 1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ

ส านักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรมมีความพร้อมในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงยุติธรรม 

ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
กระทรวงยุติธรรม/ส านกังาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรมผ่านตามเกณฑ์
ที่ก าหนดและมีคา่คะแนนที่สูงขึ้น 
สามารถยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม ให้เป็นไป 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสของส านักงาน            
ปลัดกระทรวงยุติธรรม               
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 

2) ร้อยละของประชาชนมีความ            
พึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ              
และการด าเนินงานของส านักงาน            
ปลัดกระทรวงยุติธรรม ไม่ต่ ากว่า            
ร้อยละ 90 

ชอบ มาตรการแก้ไขปัญหา
การทุจริตแบบบูรณาการ 
และแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ต่อต้านการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
ความต้องการโครงการ : 
ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
มุ่งเน้นการยกระดับค่าคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
อันจะส่งผลให้ค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย
สูงขึ้นตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย บุคลากร 
ในสังกัดส านักงานรัฐมนตรี 
ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ส านักงานยุตธิรรมจังหวัดและ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม และเครือข่าย 
ภาคประชาชน 
 
 

 ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ
ได้รับการบริการที่ดีอยา่งเท่าเทียม
และเป็นธรรม 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

27. กรมราชทัณฑ ์ 0.9551 - 0.9551     
27.1 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
       เพื่อต่อต้านการทุจริตและส่งเสรมิ 
       คุณธรรมจริยธรรม              
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ยกระดับมาตรการหรือแนวทาง           
การสร้างความโปร่งใสในการ           
ด าเนินงานของกรมราชทัณฑ์            
1 มาตรการ  

       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) ผลการประเมินคุณธรรม            

และความโปร่งใสของหน่วยงาน            
ITA ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 

2) ความพึงพอใจของประชาชน            
ผู้รับบริการจากกรมราชทัณฑ์            
ร้อยละ 90   

0.9551 - 0.9551 1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต 
ความต้องการโครงการ : 
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
กรมราชทัณฑ์ ได้จัดท าเพื่อ
ผลักดันให้ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 หรือได้คะแนนไม่ต่ ากวา่ 
57 คะแนน ในปี 2570 โดยมี

กรมราชทัณฑ์มีความพร้อมใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ และ
เรือนจ า/ทัณฑสถาน               
ทั่วประเทศ 
 

1) บุคลากรในหน่วยงานมกีารพัฒนา
องค์ความรู้ในการสร้างนวัตกรรม
ด้านการต่อต้านการทุจริต                   
เป็นผลให้กรมราชทัณฑ์                         
มีเครื่องมือในการประเมินผล                
และปรับปรุงการด าเนินงาน                  
ได้อย่างต่อเนื่อง 

2) กรมราชทัณฑ์มีนวัตกรรม                   
ด้านต่อต้านการทุจริตในการ               
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

3) สร้างความโปร่งใสและลดการทุจริต 
เกิดการพัฒนางานทั้งในด้าน             
การพัฒนาบุคลากร การสร้าง
วัฒนธรรมที่ดี การใช้เทคโนโลย ี 
ในการตรวจจบัและปอ้งกนัการทจุริต 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 89 หนว่ยงานภาครัฐ
จะต้องมีคดีทุจริตในภาพรวม
ลดลง อันจะส่งผลให้ดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย
อยู่ในล าดับที่ดีขึ้นโดยปลูกฝังวธิี
คิดปลุกจิตส านึกให้มวีัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

28. ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 1.2421 - 1.2421     
28.1 โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรม 
       และค่านยิมสุจรติ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
           หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
           และป้องกันการทุจริตและ 
           ประพฤติมิชอบ 560 คน 

1.2421 - 1.2421 1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต

ส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมมีความพร้อมในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงวัฒนธรรม และ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
76 จังหวัด (อบรมผา่นระบบ 
การประชุมทางไกล Zoom 
Meeting) 

ผู้เข้ารับการอบรมร่วมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมในการปฏิบัติงานดว้ย
ความซ่ือสัตย์สุจริต และงดรับ
ของขวัญและของก านัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่ในทุกเทศกาลและ 
ในทุกโอกาส / สามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต 
ความต้องการโครงการ :
ส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมให้ความส าคัญ 
กับการต่อตา้นการทจุริตและ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
โดยการขบัเคลื่อนโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตในกระทรวง 
ซ่ึงเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตให้กบับุคลากร
ของส านักงานปลัด กระทรวง
วัฒนธรรม รวมถึงเครือข่ายภาค
ส่วนต่าง ๆ ชว่ยสร้างสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง ไม่ทนต่อการทุจริต 

29. ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 2.6214 - 2.6214     
29.1 โครงการส่งเสริมเครือข่าย 
       ทางสังคมป้องกันการทุจรติดว้ยมิต ิ
       คุณธรรม              
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) จ านวนนกัส่งเสริมคุณธรรม 
           เชิงพื้นที่ ในระดับพี่เล้ียง  
           ในพื้นที ่12 จังหวัด 250 คน 
        2) จ านวนองค์ความรู ้
            เพื่อการส่งเสริมและขับเคลื่อน 
            กลไกเครือข่ายนักส่งเสริม 
            คุณธรรมเชิงพื้นที่ 1 ชุด 

2.6214 - 2.6214 1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ศูนย์คุณธรรมมีความพร้อม 
ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายของศูนย์คุณธรรมที่
ได้ก าหนดไว ้
 

1) กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมโครงการ 
เป็นประชากรที่มีส านึกพลเมือง  
ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ต่อปัญหา 
คอร์รัปชัน รวมถึงพฤติกรรมที่สร้าง
ให้ส่วนรวมเดือดร้อน 

2) หน่วยงานของรัฐ มีเครือข่ายเฝ้า
ระวังทางสังคมที่มีคุณภาพ สามารถ
ท างานได้ทั้งรูปแบบตรวจสอบ 
 เฝ้าระวัง และรูปแบบการเสริมพลัง
เชิงบวกทางสังคม โดยกลไกศูนย์
ประสานงานเครือข่ายคุณธรรมนี้  
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต 
ความต้องการโครงการ : 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
ได้ให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริมการสุจริต 
ที่เป็นคุณธรรมส าคัญของชาติ 
หนึ่งในคุณธรรม 5 ด้าน คือ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 
และกตัญญู และเห็นความจ าเป็น
ในการสร้าง กลไกป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนา
ศักยภาพผู้น าในกลุ่มเครือข่าย
ทางสังคม สร้างกลไกต่อต้านการ
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
สังคมไทย ผ่านการส่งเสริม
บทบาทของนักส่งเสริมคุณธรรม
เชิงพื้นที่ ที่มุ่ง “ส่งเสริมเครือข่าย
ทางสังคมป้องกันการทุจริตด้วย
มิติคุณธรรม” มุ่งเนน้การพัฒนา
นักส่งเสริมคุณธรรม และการ

จะเป็นกลไกที่มีบทบาทหลักในพื้นที่ 
ท างานเชื่อมประสานกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม ในระดับพื้นที่ เพื่อเฝ้าระวัง
ทางสังคมอย่างเกิดประสิทธิภาพ   
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ติดตามพัฒนาการเรียนรู้ ผา่น
การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
ประสบการณ์ในการส่งเสริม
คุณธรรม ซึ่งจะน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคนใน
สังคม และจะสร้างให้สังคมมี
ความเข้มแข็ง เป็นสังคมที่ปลอด
การทุจริตคอร์รัปชันในอนาคตได้  

30. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน 

83.3053 - 83.3053     

30.1 โครงการเสรมิสร้างคณุธรรม   
       จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
       ในสถานศึกษาและส านักงานเขต 
       พื้นที่การศึกษา 
       - กิจกรรม การบูรณาการระบบการ 
          ประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
         ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
         (39.4445 ลบ.) 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        1) ร้อยละของหน่วยงาน 
            ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
            Online ร้อยละ 90 
      - กิจกรรม เสรมิสร้างธรรมาภิบาล 
        เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ 
        ในการบริหารจัดการ (15.3764 ลบ.) 
      ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
      1) ร้อยละของหน่วยงาน 
          ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
          Online ร้อยละ 90 

83.3053 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83.3053 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที ่
ทุกจังหวัดโดยขับเคลื่อน 
ผ่านเขตตรวจราชการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา  

1) นักเรียนมีแนวโน้มที่ดขีึ้นในด้าน
พฤติกรรมความซ่ือสัตย์สุจริต 
สามารถคิดแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
ผ่านการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเกิดความตระหนกัรู้
ในการป้องกันและตอ่ต้านการ
ทุจริต การให้หรือรับสินบน 
มากยิ่งขึ้น ผา่นการอบรม
เสริมสร้างความตระหนักรู้และ
การบูรณาการความร่วมมือ 
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระดับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

      - กิจกรรม เสรมิสร้างธรรมาภิบาล 
        จริยธรรม และความตระหนักรู้ 
        ในการป้องกันการทุจริต  
        (28.4844 ลบ.) 
      ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
      1) ร้อยละของนักเรียนไทย 
          มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์ 
          ร้อยละ 86 

 
 

 
 

ความต้องการโครงการ :  
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะ
หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงาน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้กับเยาวชนส่วนใหญข่อง
ประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักใน
ความส าคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา ได้ด าเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา
และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  
อย่างต่อเนื่อง เพื่อรว่มเป็นส่วน
หนึ่งในการวางรากฐาน 
การปลูกจิตส านึกความซ่ือสัตย์
สุจริต ซ่ึงเป็นกลไกส าคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ โดยการปลูก
และปลุกจิตส านกึการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต
และการปลกูฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนทุกชว่งวยั ทุกระดบั 
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มี

3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีกลไกป้องกัน การทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลกั 
ธรรมาภิบาล ผ่านการขับเคลื่อน
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีนวัตกรรมการป้องกัน
การทุจริตจากการใช้เครื่องมือ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) 
ของหน่วยงานในสังกัด  
(ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา) 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

วัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้วา่สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการ
กระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสจุริตของ
หน่วยงานในสังกัด เพือ่น าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์สว่นตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
หลักสูตรการศึกษาตา้นทุจริต
ศึกษาและการประเมิน ITA เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถท าหนา้ที่เป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตส านึกยึดมั่นในความซ่ือสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 

31. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 12.4801 - 12.4801     
31.1 โครงการเสรมิสร้างคณุธรรม   
       จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
       ในสถานศึกษา 

12.4801 - 12.4801 1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชวีศึกษามีความพร้อม

1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่งมี
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบน
เว็บไซต์สถานศึกษา  โดยปรากฎ
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

        ตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ 
        1) จ านวนผู้เรียนและบุคลากร 
            อาชวีศึกษาได้รับการพัฒนา     
            และเสริมสร้างคุณธรรม 
            และจริยธรรม 35,880 คน 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึกให้มวีัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
ความต้องการโครงการ : 
การป้องกันปัญหาการทุจริต  
การมุ่งการพัฒนา “คน” โดยเน้น
การปรับพฤตกิรรมคนทุกกลุ่มใน
สังคม โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและ
เยาวชน เน้นการปลูกฝังและ 
หล่อหลอมให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซ่ือสัตย์
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผู้เรียน
อาชีวศึกษาที่จะตอ้งออกไป
ฝึกงาน ฝึกปฏิบัติ และประกอบ
อาชีพ รวมถึงการมีส่วนรว่มของ
บุคลากรในการส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต ผ่านเครื่องมือและ

ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายของศูนย์คุณธรรมที่
ได้ก าหนดไว้ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และสถานศึกษาอาชวีศึกษา 
 

ข้อมูลด้านพื้นฐาน ดา้นการ
บริหารงาน ด้านการบริหารเงิน
งบประมาณ ด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านการ
ส่งเสริมความโปร่งใส ด้านการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และด้านมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2) สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์
สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยของ
ผู้เรียนส านักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษา ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
86 

3) ผู้เรียนอาชีวศึกษาเป็นคนดี 
สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม และเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคม 

4) ผู้เรียนอาชีวศึกษามีงานท าตาม
ความต้องการของสถาน
ประกอบการที่ต้องการผู้เรียนที่มี
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการท างาน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

มาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสร้างเครือข่าย
การเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อลด
ปัญหาทุจริตในระดับพื้นที ่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
ส านักงานคณะกรรมการอาชวีศึกษา
ได้พัฒนาเป็นรายวิชากิจกรรม
เสริมหลักสูตร ใช้ชื่อว่า “กิจกรรม
เสริมสร้างสุจริต จิตอาสา” เพื่อ
น าไปใช้จัดการเรียนรู้ตามหลักการ
ของสูตรต้านทุจริตศึกษาให้กับ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ทั้งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เนื่องจาก
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ต้องม ี
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการฝึกงาน 
ฝึกปฏิบัติ ฝกึอาชพี ตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
ห้างหุ้นส่วน รา้นค้า เป็นต้น และ
สร้างเครือข่ายผู้เรียนอาชีวศึกษา
ในการเฝ้าระวังการทุจริตทาง
การศึกษา และการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรอาชวีศึกษาในการ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต             
ผ่านเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (ITA) 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

32. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 5.7725 - 5.7725     
32.1 โครงการประเมินคุณธรรมและ 
       ความโปร่งใส 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) ร้อยละของหนว่ยงานในสังกัด 
          กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
          การประเมิน ITA ร้อยละ 94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4485 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4485 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึกให้มวีัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
ความต้องการโครงการ : 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มุ่งเน้นการยกระดับ
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่กระทรวง
สาธารณสุข ดว้ยการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนตามค่านยิมในการ

ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีความพร้อมใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีการบริหารราชการที่มีความโปร่งใส  
เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล 
บุคลากรมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าทีข่องรัฐที่ดี 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์สว่นรวม 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
32.2 โครงการเสรมิสร้างเครือข่าย 
       ธรรมาภบิาลด้วย ป้องน าปราบ   
       เพื่อสาธารณสขุใสสะอาด 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       1) ระดับความส าเร็จของ 
           หน่วยบริการตามเป้าหมาย 
           ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ  
          การป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
          ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.8425 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.8425 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 

บริหารงาน ได้แก่ ชือ่สัตย์  
สามัคดี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้ ไปร่งใส มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
ทางจิรยธรรม ของเจ้าหน้าที ่
ของรัฐ และจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข 
 
ความต้องการโครงการ : 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวางแนวทางและ
ก าหนดนโยบายและมาตรการ
ต่าง ๆ เพื่อด าเนินการควบคุม
ปัญหาการทุจริต ในภาครัฐอย่าง
ยั่งยืนขึ้น โดยให้ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกบั
หน่วยงาน ตลอดจนบุคคลอื่นใด
ที่เกี่ยวขอ้งในการด าเนินกิจการ 
ของหน่วยงาน มีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อน วางแผน 
และก าหนดมาตรการต่าง ๆ  
เพื่อเป็นสัญญาประชาคม 
ของสถาบันที่ทุกคน ทกุฝ่ายจะ
ร่วมมือร่วมใจกันยับยั้งปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) 
อย่างยั่งยืนเพือ่ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีความพร้อมใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
แห่งความซ่ือสัตย์และคุณธรรม  
ลดปัญหาความขัดแย้งภายในหน่วยงาน
ประชาชนมีความเชือ่มั่นและศรัทธา 
ในระบบบริการสาธารณสุข เกิด
เครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตและการกระท าผิดวินัยที่มี
ส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสรา้ง
วัฒนธรรม องค์กรใหม่ต้านการทุจริต 
และการกระท าผิดวินยั 
ในหน่วยงานระดับ สสจ. รพศ/รพท 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
เครือข่ายเข้ามามีสว่นร่วมในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
และการกระท าผิดวินยัที่ม ี
ส่วนร่วม ร่วมคิด รว่มท า  
ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ต้าน
การทุจริตและการกระท าผิดวินัย 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
32.3 โครงการตดิตามและประเมินผล 
       การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
       เชงินโยบายในการด าเนินโครงการ  
       ขนาดใหญ ่
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) ร้อยละของหนว่ยงานภายใต้ 
           สังกัดส านกังานปลัดกระทรวง  
           สาธารณสุขที่ได้รับการจัดสรร 
           งบประมาณงบลงทุนวงเงิน  
           ตั้งแต่ 500 ล้านบาท มีมาตรการ 
           บริหารจัดการความเส่ียง 
           การทุจริต ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 

0.4815 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

0.4815 

 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

แผนปฏิบัติการตามนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข และทั้งนี ้
เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
ขององค์กรต่อการการทจุริต
ด าเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุขอย่างยั่งยืน   
 
ความต้องการโครงการ : 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ด าเนินการพัฒนา
มาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายในการด าเนินโครงการ 
ขนาดใหญ่ โดยมีส านักงบประมาณ 
ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
กรมบัญชีกลาง ส านกังาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน  
ผู้ตรวจสอบภายในของหนว่ยงาน
เจ้าของโครงการ และส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผล 
(คตป.ประจ ากระทรวง)  
เป็นหน่วยงานร่วมด าเนินการ 
และตามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
8 กุมภาพันธ ์2565 ได้เห็นชอบ
กรอบแนวทางการด าเนินการ
ตามคู่มือการประเมินตามเกณฑ ์
ชี้วัดความเส่ียงการทจุริต 

 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีความพร้อมใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและ
ด าเนินการในพื้นที่เป้าหมายที่
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
 

 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
เกิดความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  
จากการที่มีการบรหิารความสีย่ง 
ในการลดโอกาสเกิดการทุจริต  
และมีส่วนช่วยในการสร้างความ
เช่ือมั่นในการลงทุน เพราะหนว่ยงาน
ภาครัฐ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

เชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่และให้
ส านักงาน ป.ป.ท. รว่มกับหนว่ย
ตรวจสอบด าเนินการตรวจ ติดตาม
การด าเนินโครงการขนาดใหญ่
และรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 
เพื่อรับทราบ                                

33. ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
     และปราบปรามการทุจรติในภาครฐั 

64.6221 - 64.6221     

33.1 โครงการปลูกจิตส านึกในการต่อต้าน   
       การทุจรติและประพฤตมิิชอบ        
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) สัดส่วนหนว่ยงานที่ผา่นเกณฑ์ 
           การประเมินคุณธรรมและ 
           ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
           ภาครัฐ ต่อหนว่ยงานภาครัฐ  
           ทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน  
           85 คะแนน ขึ้นไป) ไม่น้อยกวา่ 
           ร้อยละ 100 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       1) สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม 
           ค่านยิมสุจริต มีทัศนคติและ 
           พฤติกรรมในการต่อตา้น 
           การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           ตอ่ประชาชนทั้งหมด) 
           ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
 
 
 

8.1000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.1000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึกให้มวีัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
ความต้องการโครงการ : 
ส านักงาน ป.ป.ท. มุ่งส่งเสริม 
ให้หน่วยงานภาครัฐและ
เจ้าหน้าที่รัฐมีการบริหารจัดการ

ส านักงาน ป.ป.ท.  
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและ
ด าเนินการในพื้นที่เป้าหมายที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ 
หน่วยงานภาคเอกชนหรือนิติ
บุคคล ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิ
บาล มีความซ่ือสัตย์สุจริต และมี
ส่วนร่วมในการปอ้งกันการทุจริต
ในภาครัฐ 

2) หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่การบริหารจัดการ
องค์กรโปร่งใส มีคุณธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
33.2 โครงการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ        
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) จ านวนขอ้ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่
           ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย   
           (ทจุริต) ลดลงร้อยละ 40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.7000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.7000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

องค์กรและปฏิบัติงานให้เปน็ไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยศูนย์
ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต และบูรณาการ
กับหน่วยงานในการเฝ้าระวัง 
ยับยั้ง และลดโอกาสการทุจริต 
และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนา
ประสิทธิภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ให้หนว่ยงานประเภทกรม 
หรือเทียบเท่า 
 
ความต้องการโครงการ : 
ส านักงาน ป.ป.ท. มุ่งส่งเสริม 
การฝึกทักษะในการปฏิบัติงาน
ด้านการคุ้มครองพยานใหก้ับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
คุ้มครองพยานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน สร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งสร้าง 
ความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทและ
ก าหนดมาตรการแนวทางการ
ขับเคลื่อนการบรนโยบายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน ป.ป.ท.  
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและ
ด าเนินการในพื้นที่เป้าหมายที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการ

คุ้มครองพยานมีทักษะในด้านการ
คุ้มครองพยานสร้างความเชื่อมั่น
และมั่นใจให้กับพยาน 

2) เกิดการบูรณาการประสานความ
ร่วมมือระหวา่งส านักงาน ป.ป.ท. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

3) ระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้
การทุจริตของระเทศไทยมีแนวโน้ม
สูงขึ้น สามารถบรรลุตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งประเทศ
ไทยมีภาพลักษณ์ในด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตดีขึ้น 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
33.3 โครงการปราบปรามการทุจรติ 
       ในภาครัฐ        
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) สัดส่วนกระบวนการด าเนินคด ี
           ทจุริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย 
           ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา  
           ปกติที่กฎหมายก าหนดต่อ 
           กระบวนการด าเนินคดีทุจริต 
           ทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

 
 
 
 

50.8221 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

50.8221 

 
 
 

 
1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
    ในปีงบประมาณ  
    (โครงการปีเดียว) 
2) ด าเนินโครงการภายใต้    
    แนวทางของแผนแม่บท 
    ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็น (21) การต่อต้าน 
    การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    มาตรการแก้ไขปัญหาการ 
    ทุจริตแบบบูรณาการ และ 
    แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
    การทุจริตและประพฤต ิ
    มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

ยกระดับค่าคะแนนดัชนกีารรับรู้
การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) 
 
ความต้องการโครงการ : 
ส านักงาน ป.ป.ท. มุ่งส่งเสริม 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และติดตามส านวนคดีทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ระยะที่ 1 (Electronic Case 
Management Intelligence 
System (E-CMIS) ให้เป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการ ติดตามเร่ือง
ร้องเรียน และอ านวยความ
สะดวกให้กบัประชาชนให้เขา้ถึง
ข้อมูลการร้องเรียน และติดตาม
ผลคดีทุจริตได้อย่างรวดเร็ว
นอกจากนั้นการบริหารจัดการ
และบูรณาการฐานขอ้มูลคดีวิจยั
และอาญาในภาครัฐ และยัง
พัฒนาศักยภาพและทักษะของ
บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท.และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์กรระหว่างประเทศ และ
ด้านข่าวกรอง 
 
 

 
 
 
 
ส านักงาน ป.ป.ท.  
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและ
ด าเนินการในพื้นที่เป้าหมายที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
 

 
 
 
 
1) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการ

คุ้มครองพยานมีทักษะในด้านการ
คุ้มครองพยานสร้างความเชื่อมั่น
และมั่นใจให้กับพยาน 

2) เกิดการบูรณาการประสานความ
ร่วมมือระหวา่งส านักงาน ป.ป.ท. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

3) ระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของระเทศไทยมีแนวโน้ม
สูงขึ้น สามารถบรรลุตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งประเทศไทย
มีภาพลักษณ์ในด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตดีขึ้น 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

34. ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ 14.0992 - 14.0992     
34.1 โครงการสร้างความเข้มแข็ง 
       ในการป้องกันและปราบปราม 
       การทุจริตและประพฤติมชิอบ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) รวบรวมวิเคราะหข์้อมูล 
           การจัดซ้ือจัดจ้างของ 
           หน่วยงานราชการ โดยน าร่อง  
           กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
           ไม่น้อยกว่า 420 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.9974 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.9974 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต 
ความต้องการโครงการ : 
ด้วยสภาพปัญหาการทุจริตคอร์
รับชัน ในหน่วยงานราชการของ
ไทยมีเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซ่ึงเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับ
ประชาชน หากมกีารทุจริตใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว 
จะส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่

ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การลงพื้นที่ตรวจสอบโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ สามารถน าข้อมูล
มาวิเคราะห์เพื่อป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตเกี่ยวกับการ
เสนอราคา ต่อหนว่ยงานของรัฐได้ 

2) สามารถลดจ านวนผู้กระท า
ความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อ
หน่วยงานรัฐได้ 

3) ลดการทุจริตในภาครัฐ อันจะ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
งบประมาณของแผ่นดิน 

4) สามารถลดการสูญเสียงบประมาณ
ของของแผ่นดินเกี่ยวกับการทุจริต
ในภาครัฐได้ 

5) ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าทีข่องข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
34.2 โครงการปราบปรามการทุจรติ 
        หน่วยงานราชการและเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) วิเคราะห์ ตรวจสอบเบาะแส 
           และข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจรติ 
            ที่เกี่ยวกับหน่วยงานราชการ  
           เจา้หน้าทีข่องรัฐ ไม่น้อยกว่า  
           50 คดี/ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤต ิ

ของประชาชนโดยตรง และ
ปัญหาการทุจริตนี้ ยังเป็นปัญหา
ที่ท าให้เกิดความเสียหายตอ่
งบประมาณแผ่นดินจ านวนมาก  
กองบังคับการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
(บก.ปปป.) จึงจัดท าโครงการ ฯ 
เพือ่เป็นการลงพื้นที่ตรวจสอบ
โครงการจัดซ้ือจัดจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
ตรวจสอบผู้กระท าผิดเกี่ยวกับ
การเสนอราคาต่อหนว่ยงานของ
รัฐ (ฮั้วประมูล) เพื่อพบการทุจริต
ก็จักด าเนินการตรวจสอบและ
ด าเนินตามกฎหมายตอ่ไป 
 
ความต้องการโครงการ : 
กองบังคับการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
(บก.ปปป.) มีอ านาจหน้าที ่           
ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา และตาม
กฎหมายอื่น อันเกีย่วกับความผิด
ทางอาญาความผิดเกี่ยวกับการ
ทุจริต โดยการปฏบิัติเป็นไปใน
ลักษณะเชิงบูรณาการ หรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) เป็นศูนย์รับเรื่องร้องเรียน  

จากประชาชน เร่ืองการทุจริตที่
เกี่ยวกบัหน่วยงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

2) สามารถตรวจสอบหน่วยงาน
ราชการและเจา้หน้าทีข่องรัฐ  
ตามข้อร้องเรียนจากประชาชนได้   

3) สามารถน าผู้กระท าความผิดที่
เกี่ยวขอ้งกับการทุจริต มา
ด าเนินการตามกฎหมายได้ 

4) ลดจ านวนผู้กระท าผิดและลดการ
สูญเสียงบประมาณของรัฐเกี่ยวกบั
การทุจริตในภาครัฐ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

เขตอ านาจรับผิดชอบ 
ทั่วราชอาณาจักร ซึ่งในปัจจุบัน 
มีประชาชนร้องเรียนเร่ือง
เกี่ยวกบัการทจุริตของเจ้าหน้าที่
รัฐ/หน่วยงานรัฐ เป็นจ านวนมาก
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
จัดท าโครงการเพื่อรับเร่ือง
ร้องเรียนจากประชาชน รวมทั้ง
การท างานเป็นลักษณะบูรณา
การร่วมกับหน่วยงานอื่น เช่น 
ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. ในการ
สืบสวนจับกุม หากมีการ
ประสานงานเพื่อปฏิบัติการ
ร่วมกัน จึงต้องการความรวดเร็ว 
ในการด าเนินงาน จึงมีความ
จ าเป็นต้องด าเนินโครงการเพื่อ 
บูรณาการท างานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งรรับ
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนที่ 
เข้ามาร้องเรียนที่หน่วยงาน 

5) การปฏิบัติงานดา้นการปราบปราม
การทุจริตมีมาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสากล 

 

35. ส านักงานป้องกันและปราบปราม 
     การฟอกเงิน 

3.7370 - 3.7370     

35.1  โครงการสืบสวน ปราบปราม 
        เพื่อด าเนินการกับทรัพย์สินของ 
        ผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ 
        หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมาย 
        ฟอกเงิน        

3.7370 - 3.7370 1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน 
(ส านักงาน ปปง.) 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้

ส านักงาน ปปง. ได้ด าเนินการกับ
ทรัพย์สิน  ของผู้กระท าความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่หรอืทุจริตต่อหน้าที่
ตามกฎหมายฟอกเงิน โดยสามารถ
ยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท า
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) จ านวนเร่ืองที่มีการด าเนินการ 
           กับทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระท า 
           ความผิดมูลฐานทุจริต 20 เร่ือง 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       2) ร้อยละของเรื่องที่พนักงานอัยการ 
           ยื่นค าร้องต่อศาลเทียบกับเรื่องที่ 
           ส านักงาน ปปง. ส่งให้ในคดี 
           ความผิดมลูฐานทุจริต รอ้ยละ 100 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
ความต้องการโครงการ : 
ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน (ส านักงาน ปปง.) 
ด าเนินโครงการสืบสวน
ปราบปรามเพื่อด าเนินการกับ
ทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด
ต่อต าแหน่งหน้าทีห่รือทุจริตต่อ
หน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อ
ด าเนินการกับผู้กระท าความผิด
ต่อต าแหน่งหน้าทีห่รือทุจริตต่อ
หน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมายที่ส านักงานปอ้งกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน 
(ส านักงาน ปปง.)ก าหนด 
ทั้งในส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค 

ความผิดต่อต าแหน่งหนา้ที่หรือทุจริต
ต่อหน้าที่ และน าเงินที่ได้กลับคืนสู่
แผ่นดินเป็นจ านวนมาก ซ่ึงเป็นการ
ตัดวงจรอาชญากรรมไม่ให้ผู้กระท า
ความผิดต่อต าแหน่งหนา้ที่หรือทุจริต
ต่อหน้าที่ น าเงินหรือทรัพย์สินที่
เกี่ยวกบัการกระท าความผิดมากระท า
การในรูปแบบต่าง ๆ อันเป็นการฟอก
เงิน เพื่อน าเงินหรือทรัพย์สินนั้นไปใช้
ในการกระท าความผิดต่อไปได้อีก 
เป็นการสนับสนุนให้ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันลดลงอยู่ในระดับที่ไม่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินชีวิตโดยปกติสุข
ของประชาชน 

36. องค์การสวนพฤกษศาสตร ์ 0.3201 - 0.3201     
36.1  โครงการปลุกจิตส านึกสวนพฤกษ์  
        STRONG องค์กรพอเพียง 
        ตา้นทุจริต       
        ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
        1) บุคลากรได้รับการปลุกจิตส านึก  

0.3201 - 0.3201 1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย  

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

หน่วยงาน มีค่านิยมองค์กรที่มี
วัฒนธรรมสุจริต สามารถยกระดับ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานไร้สินบน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

            ค่านิยมสจุริต ทัศนคติและ   
            พฤตกิรรมในการต่อต้าน 
            การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
            150 คน 
        ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
        1)  สัดสว่นของบุคลากรที่มวีัฒนธรรม  
             ค่านยิมสุจริต มีทัศนคติและ 
             พฤติกรรมในการต่อต้าน 
             การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             ร้อยละ 86 

ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต 
ความต้องการโครงการ : 
องค์กรสวนพฤกษศาสตร์ 
เห็นถึงความส าคัญจึงได้จัดท า 
“โครงการปลุกจิตส านึกสวน
พฤกษ์ STRONG องค์กรพอเพยีง
ต้านทุจริต” ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างจิตส านึกความซ่ือสัตย์
สุจริต และส่งเสริมการน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นรากฐาน
ในการด าเนินงาน เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันภายในและวัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใส อันจะน าไปสู่
การเป็น "องค์กร STRONG" ที่
เข้มแข็งและสามารถต้านทาน
การทุจริตได้อย่างยั่งยืน 
 

และด าเนินการในพื้นที่
เป้าหมาย 5 แห่ง ขององค์กร
สวนพฤกษศาสตร์ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

37. สถาบันพระปกเกล้า 0.6055 - 0.6055     
37.1  โครงการการพัฒนาบุคลากร 
        สนับสนุนงานสมาชิกรัฐสภา 
        เพื่อสร้างค่านิยมและพฤติกรรม 
        ในการต่อต้านทุจริต 
        ตัวชี้วดัเชิงคณุภาพ 
        1) ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู ้
            เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
         2) ผู้เข้ารับการอบรมมีแนวคิด 
             ในการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ 
             ในการต่อต้านทุจริตหรือ 
             การสร้างค่านยิมเรื่องความโปรง่ใส 
             ไปใช้จริง ร้อยละ 80 

0.6055 - 0.6055 1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์
สุจริต แนวทางที่ 2 ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต 
ความต้องการโครงการ : 
รัฐสภาในฐานะสถาบันนิติบัญญัติ
ที่มีกลไกส าคัญของระบอบ
ประชาธิปไตย มีบทบาทหน้าที่ใน
การตรากฎหมาย ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจรัฐ และเป็นแบบอยา่ง
ของจริยธรรมทางการเมือง  
อันสะท้อนผ่านขอ้บังคับว่าดว้ย
ประมวลจริยธรรมของสมาชิก
วุฒิสภาและกรรมาธกิาร  

สถาบันพระปกเกล้ามีความ
พร้อมในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และด าเนินการ
ในพื้นที่ที่สถาบันพระปกเกล้า
ก าหนด 

1) สมาชิกรัฐสภามีความรู้ความเข้าใจ
ที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นเกี่ยวกับปัญหา 
การทุจริตในมิติต่าง ๆ ทั้งด้าน
กฎหมาย การเมือง เศรษฐกิจ และ
จริยธรรม อกีทั้งตระหนักถึง
บทบาทหน้าทีข่องตนในการ 
เป็นกลไกส าคัญของระบอบ
ประชาธิปไตยที่ตอ้งยึดมั่นในความ
โปร่งใสและคุณธรรม ส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรม
ของผู้เข้าร่วม อาทิ การปฏบิัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ การลด
ช่องว่างของความเส่ียงใน
กระบวนการท างาน และการ
ส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรที่ต่อต้าน
การทุจริตอยา่งเป็นระบบ 

2) เป็นการสร้างเครือข่ายบุคลากรที่มี
เจตจ านงสุจริต ซ่ึงสามารถเป็น
ต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่นใน
รัฐสภา และน าไปสู่การยกระดับ
ภาพลักษณ์ของสถาบันรัฐสภา 
ในสายตาของประชาชน ทั้งนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการจะมีส่วน
ส าคัญในการเสริมสร้างระบบ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ  

3) ช่วยขับเคลื่อนเป้าหมายดา้นการ
ต่อต้านการทุจริตภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้อยา่งยั่งยืน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

พ.ศ. 2563 และของสมาชิก  
สภาผู้แทนราษฎรและกรรมาธิการ 
พ.ศ. 2563 ที่ก าหนดกรอบ
พฤติกรรมให้สมาชิกรัฐสภาและ
ผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส ในบริบทนี้ บุคลากร
สนับสนุนงานรัฐสภา ไม่ว่าจะ
เป็นผู้ช่วยด าเนินงาน 
ผู้ช านาญการ หรือผู้เชี่ยวชาญ
ประจ าตัวสมาชิกรัฐสภา ต่างมี
บทบาทเชิงยุทธศาสตร์ในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
สมาชิก และมีส่วนส าคัญในการ
ผลักดันภารกิจของรัฐสภาให้
สัมฤทธิ์ผลด้วยความสุจริตและ
โปร่งใส ดังนั้น สถาบันพระปกเกล้า 
จึงด าเนินการส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ ค่านยิม และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตของบุคลากรกลุ่มนี้จึงเป็น
สิ่งจ าเป็นและเร่งด่วน เพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดช่องว่างใน
ระบบงานและเพื่อยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพในระบบรัฐสภา 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

38. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 0.1973 - 0.1973     
38.1  โครงการก าหนดแนวทางและ  
        มาตรการทางกฎหมายในการก ากับ 
        ตดิตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ  
        สมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าที่รัฐ 
        ให้ปลอดจากการทุจริต                
        ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
        1)  องค์กรได้รับคะแนนการประเมิน 
              คุณธรรมและความโปร่งใส 
              ในการด าเนินงาน ร้อยละ 95 

0.1973 - 0.1973 1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
ความต้องการโครงการ : 
ส านักงานเลขาธกิารสภา
ผู้แทนราษฎรด าเนินโครงการเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
กรรมาธิการ บุคคลผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ในวงงานรัฐสภาที่ได้รับ
แต่งต้ังตามระเบียบรัฐสภา และ
ประกาศ สส./สว. ผู้บรหิารและ
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ

ส านักงานเลขาธกิารสภา
ผู้แทนราษฎรมีความพร้อมใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และเนินการในพื้นที ่
ที่ส านักงานเลขาธกิารสภา
ผู้แทนราษฎร 

สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 
กรรมาธิการ บุคคลผู้ปฏิบัติหนา้ที ่
ในวงงานรัฐสภาที่ได้รับแต่งตั้งตาม
ระเบียบรัฐสภา และประกาศ สส./สว. 
ผู้บริหารและข้าราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย ์
เป็นที่ยอมรับของประชาชน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

สภาผู้แทนราษฎร ในเร่ืองการ
กระท าที่ต้องห้ามเกีย่วกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พุทธศักราช 2560 และตาม
พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 และ เป็นการด าเนินการ
เพื่อศึกษาเร่ืองร้องเรียนหรือการ
ชี้มูลความผิดในกรณีที่เกี่ยวกบั
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ของ
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร บุคคล
ที่เกี่ยวข้อง และเจ้าพนักงานของรัฐ 

39. ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
     และปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ 

538.3130 - 538.3130     

39.1 โครงการพัฒนาและสง่เสริม 
       การมสี่วนร่วมในการป้องกัน 
       การทุจรติ 
       - กิจกรรม สรา้งจติส านึก และ 
         เสริมสรา้งใหทุ้กภาคส่วนมีพฤติกรรม 
         ไม่ยอมรบัการทุจรติ (23.1460 ลบ.) 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) แนวทางการสร้างความร่วมมือ 
           ในการขับเคลื่อนหลักสูตร 
           ตา้นทุจริตศึกษา 1 แนวทาง 
       - กิจกรรม เสริมสรา้ง สนับสนุน  
         หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
         ในการประเมินคุณธรรม 

169.0063 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

169.0063 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  

ส านักงาน ป.ป.ช. มีความ
พร้อมในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และครอบคลุม
พื้นที่ทั้งในส่วนกลางและกลุ่ม
ปฏิบัติการพื้นที ่
(ส านักงาน ป.ป.ช. สว่นกลาง/
ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 – 9/
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด 76 จังหวัด) 
 
 

1) ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการป้อง
และปราบปรามการทุจริต 

2) หน่วยงานภาครัฐมีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

          ความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
         (62.0721 ลบ.) 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) จ านวนหนว่ยงานที่เขา้รับ 
           การประเมินคุณธรรมและ 
           ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
           8,327 หนว่ยงาน 
        - กิจกรรม พัฒนาและสรา้งการมี 
          ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ 
          ป้องกันและป้องปรามการทุจริต 
          (83.7882 ลบ.) 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มีส่วนรว่ม 
           ในการป้องกันและปราบปราม 
           การทุจริต 20,415 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
ความต้องการโครงการ : 
1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซ่ือสัตย์สุจริต    

1) พัฒนาหลักสูตรหรือชุด
วิชาการเรียนรู้ด้านการปอ้งกัน
การทุจริตให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับการเรียนรู้
และบริบทของสังคมปัจจุบัน
พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้หน่วยงานดา้นการศึกษาหรือ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องน าชุด
หลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ต้าน
ทุจริตศึกษาไปประกอบการเรียน
การสอนได้อย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุม และมีประสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น 

2) เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
ในรูปแบบ Web Application 
ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ต้าน
ทุจริตศึกษา แพลตฟอร์มต้าน
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education Platform) ในลักษณะ
ที่เป็นE - Learning ซ่ึงเด็กและ
เยาวชน รวมถึงประชาชน
สามารถเข้ามาเรียนรู้เนื้อหา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้ทุกที่
ทุกเวลา ส่งผลให้เกิดการขยายผล
องค์ความรู้อย่างมีประสิทธภิาพ 

3) ติดตามและวัดผลเชิง
พฤติกรรมอยา่งต่อเนื่อง  
ด้วยเครื่องมือที่มีการพัฒนามุ่งให้
สามารถประเมินพฤติกรรม 
ความชื่อสัตย์สุจริตของเด็กและ
เยาวชน โดยใช้เกณฑ์เชิง
พฤติกรรม เช่น ความกล้า 
ในการปฏิเสธการทุจริต  
การแสดงออกต่อความถกูต้อง 
และการมีส่วนรว่มในกิจกรรม
สาธารณะ เพือ่น าขอ้มูลมาสู่การ
ทบทวนและพัฒนาแนวทาง
ขับเคลื่อนการสร้างพฤติกรรมยึด
มั่นความชื่อสัตย์สุจริตให้มีความ
ยั่งยืนต่อไป 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) สร้าง "การมีสว่นรว่มต้าน
ทุจริตเชิงรุก" โดยการบูรณาการตอ่
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดในมิตกิารแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่
มติเชื่อมโยงองค์กร และมิตแิก้ไข
ประเด็นทุจริตเฉพาะ โดยวางเป้าหมาย
ร่วมกับทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนสังคมไทยให้เป็นสังคม
สุจริต เน้นการบูรณาการเครือข่าย 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ภาคีองค์กร และการสร้างต้นแบบ
ความโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม  
เพื่อยกระดับพฤติกรรมเชิงรุก 
ในการต่อต้านทุจริต และสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้ประชาชนและ
ภาคีทุกระดับ 

2) สร้างกลไกการสื่อสารเพือ่
ตอบสนองการทุจริตผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย ควบคู่กับการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ท า
หน้าที่สื่อสารสาธารณะ ส่งเสริม
บทบาทของสื่อมวลชนในฐานะ
พันธมิตรหลักด้านการส่งเสริม
ค่านิยมสุจริต โดยเน้นการสร้าง
ความเข้าใจเชิงลึกระหวา่ง 
ส านักงาน ป.ป.ช. และสื่อ เพือ่ให้
สามารถถ่ายทอดสาระส าคัญ
เร่ืองธรรมาภิบาลไปสู่สังคม 
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้ส่ือมวลชน
เป็นกลไกหลักในการปรับ เปลี่ยน
ทัศนคติประชาชนต่อการทุจริต 
ตลอดจนการใช้พลังของสื่อ
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างสรรค์ในรูปแบบสารคดี 
ละครหรืออินโฟกราฟิกเพือ่
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกบัการทุจริต
และผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อให้
ประชาชนรู้เท่าทันกลโกงและ
รู้สึกมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการ
กระท าทุจริต 
3. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

1) ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) อย่างต่อเนื่อง 
ควบคู่กับการผลักดันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม 
รวมถึงภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้า 
คู่สัญญากับหนว่ยงานภาครัฐ  
ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
แก้ไข เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบ 
การประเมินในปีงบประมาณ
ต่อไป 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
39.2 โครงการป้องกันการทุจริตและ 
       ประพฤติมิชอบ 
       - กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรในการ 
         ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
         (52.6091 ลบ.) 
      ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
      1) จ านวนเร่ือง/หลักสูตรของ 
          การพัฒนาบุคลากรในการป้องกัน 
            และปราบปรามการทจุริต 8 หลกัสูตร 
     - กิจกรรม เสนอมาตรการ ความเห็น  
       ข้อเสนอแนะและพัฒนากลไก 
       การป้องกันการทุจรติให้เข้มแข็ง 
        (54.3491 ลบ.) 
     ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

160.2032 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

160.2032 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

2) ยกระดับธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐโดยส่งเสริม
ให้หน่วยงานภาครัฐมีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
มีการบริหารราชการตามหลกั
ธรรมาภิบาล เพื่อปอ้งกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยา่ง
เป็นรูปธรรม ผลักดันการยกระดับ
หน่วยงาน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ควบคู่กับการส่งเสริม
ให้หน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์ประเมิน
สามารถรักษามาตรฐานการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
ความต้องการโครงการ : 
1) บูรณาการความร่วมมือทกุ
ภาคส่วนเพื่อยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับการทุจริตของ
ประเทศไทย (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
โดยกระบวน การถอดบทเรียน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ รวมทั้งให้ความส าคัญ
กับการสื่อสารเพื่อยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
2) การเสนอมาตรการ ความเห็น 
และข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตร ี
รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ หรือ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน ป.ป.ช. มีความ
พร้อมในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และครอบคลุม
พื้นที่ทั้งในส่วนกลางและกลุ่ม
ปฏิบัติการพื้นที ่
(ส านักงาน ป.ป.ช. สว่นกลาง/
ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 – 9/
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด 76 จังหวัด) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

มีมาตรการน าไปสู่การป้องปราม
การทุจริต มีกลไกการเฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดการบูรณาการ 
ข้อมูลจากทกุภาคสว่นอย่างเป็นระบบ 

2) การตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินเป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด ยกระดบัการ
ให้บริการยื่นบัญชแีสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินผ่านระบบ 
Online การตรวจสอบบัญชีมี
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
การจัดเก็บขอ้มูลบัญชีมีความ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

     1) จ านวนมาตรการ แนวทาง  
         ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
         ด้านป้องกันการทุจริต 4 เร่ือง 
     2) จ านวนเร่ืองเฝ้าระวังและ 
         ป้องปรามการทุจริตจาก 
         ศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ 
         800 เร่ือง 
      - กิจกรรม ตรวจสอบทรัพย์สินและ 
        หนี้สินของผู้มีหน้าที่ยื่นบญัช ี
        (53.2450 ลบ.) 
      ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
      1) จ านวนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน  
          และหนี้สินที่ด าเนินการตรวจสอบ 
         ความถกูต้องและมีอยู่จริงของ  
         ทรัพย์สินและหนี้สิน 30,788 บัญชี 
      2) จ านวนเร่ืองที่ด าเนินการ 
          ด้านตรวจสอบและไต่สวนร่ ารวย 
          ผิดปกต ิ245 เร่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรอัยการตามมาตรา 32 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2561 พร้อมทั้งติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนมาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรี
มีมติรับทราบและมอบหมายให้
หน่วยงานที่เกีย่วข้องน าไปพิจารณา
ด าเนินการ โดยมุ่งเน้นประเด็นที่
อยู่ในความสนใจของประชาชน 
เร่ืองที่มีผลกระทบต่อสังคมในวง
กว้างรวมทั้งพัฒนามาตรการและ
ข้อเสนอแนะเพื่อลดโอกาสการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
3) พัฒนาระบบศูนยป์้องปราม
การทุจริตแห่งชาติ (Corruption 
Deterrence Center: CDC) 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การเฝ้าระวัง
และประเมินสถานการณ์การทุจริต
น าไปสู่การป้องปรามที่มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงบูรณาการ
ข้อมูลจากทกุภาคส่วนอย่างเป็น
ระบบ โดยมุ่งหวังให้เกิดการระงับ 
ยับยั้งการทุจริตที่มีประสิทธภิาพ 
สร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน
และสังคม อันจะน าไปสู ่
ความร่วมมือในการ ต่อต้าน
ทุจริตในวงกว้างมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นระบบและปลอดภัย มีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) แก้ไขปัญหาการทจุริตในพื้นที่ 
ผ่านการขับเคลื่อนโดยกลไก
ระดับพื้นที่และการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และ
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด  
เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตให้สอดคล้องกับบริบทและ
สถานการณ์การทุจริตในพื้นที่ 
รวมทั้งร่วมกันก าหนดแนวทาง 
ในการป้องกันการทุจริต เพื่อลด
คดีทุจริตในระดับพื้นที่ 
5) ขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่าง
ประเทศตามพันธกรณีและ
ข้อตกลงระหวา่งประเทศในการ
ต่อต้านการทุจริต อาทิ การปฏิบัติ
ตามพันธกรณีภายใต้กรอบ
อนุสัญญาสหประชาชาติวา่ด้วย
การต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 
(United Nations Convention 
against Corruption: UNCAC) 
การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและ
มาตรการที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
การเข้าร่วมเวทกีารหารือเพื่อ
รายงานความคืบหนา้การ
ด าเนินงานด้านการต่อต้านการ
ทุจริต และระดมความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และ
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏบิัติที่ดีระหวา่งกัน  
อันน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
กฎหมาย แนวปฏิบัติ และ
ประสิทธิภาพของหนว่ยงานที่มี
หน้าที่และอ านาจในการต่อต้าน
การทุจริต เช่น การประชุม
คณะท างานว่าด้วยการต่อต้าน
การให้สินบนแก่เจา้หนา้ที่ของรัฐ
ต่างประเทศในการท าธุรกรรม
ทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
(OECD) การประชุมที่เกี่ยวกบั
การปฏิบัติตามพันธกรณีอนุสัญญา 
UNCAC การประชุม
คณะกรรมาธิการว่าด้วยการ
ป้องกันอาชญากรรมและความ
ยุติธรรมทางอาญา การประชุม
ประจ าปีของ APEC ACTWG 
เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาและ
เสริมสร้างเครือข่ายความรว่มมือ
เพื่อการต่อต้านการทุจริตกบั
หน่วยงานหรือองค์กรระหวา่ง
ประเทศ เพื่อส่งเสริมการศึกษา
และการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต รวมถึงการ
แลกเปลี่ยนงานวจิัยและข้อมูล
อาชญากรรมระหว่างกัน 
6) การด าเนินการตรวจสอบบญัชี
ทรัพย์สินและหนี้สิน และการ
ด าเนินคดีร่ ารวยผิดปกติ ซึ่งเป็น
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือส าคัญในการป้องปราม
การทุจริตที่มีประสิทธภิาพ 
สามารถติดตามเอาทรัพย์สิน 
ที่ต้องสูญเสียไปโดยมิชอบ
กลับคืนสู่แผ่นดิน โดยมุ่งเน้นการ
ด าเนินงานให้มีความรวดเร็ว 
เป็นไปตามกรอบเวลา ผลักดัน
การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ และน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุน
การด าเนินงานให้มีความรวดเร็ว
และมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
7) ยกระดับความเชื่อมั่นต่อ
ส านักงาน ป.ป.ช.  ผ่านการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ผลงานและปลกุกระแส
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
8) พัฒนาบุคลากรภายใน
ส านักงาน ป.ป.ซ. เพื่อมุ่งสู ่
ความเป็นมืออาชพี ตลอดจน
ส่งเสริมพฤติกรรมและทัศนคติ 
ที่ดี และพัฒนาบุคลากรภายนอก
ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
อันจะน าไปสู่การขยายผลการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กรต่าง ๆ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

39.3 โครงการปราบปรามการทุจรติ 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการตรวจสอบ 
           และไต่สวน 5,941 เร่ือง 

209.1035 - 209.1035 1) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

 

ความต้องการโครงการ : 
1) มุ่งเน้นการบริหารจัดการ  
เร่ืองตรวจสอบและไต่สวนให้มี
ความเป็นระบบและเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด โดยมีเป้าหมายการเร่งรัด
เร่ืองกล่าวหาทีย่ังอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ การก าหนดมาตรการ
รับเรื่องกล่าวหาไว้ด าเนินการเอง
ให้มีความชัดเจน และบูรณาการ
ความร่วมมือกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง
ในการสง่/มอบหมาย และก ากับ
ติดตามเร่ืองกล่าวหาตามแนวทาง
ที่กฎหมายก าหนด โดยยังคงให้
ความเป็นธรรม กบัทุกฝ่าย 
อย่างเต็มที่ ควบคู่กับการรักษา
คุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงาน 
2) ขับเคลื่อนเครือขา่ยความร่วมมอื
ระหว่างประเทศอยา่งต่อเนื่อง 
เพื่อพัฒนาและยกระดับการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ผ่านการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ องค์ความรู้ และ
นวัตกรรมในการปราบปรามการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพในเวทีการ
ประชุมต่าง ๆ อาทิ การประชุม 
Plenary Meeting of the 
Global Operational Network 
of Anti-Corruption Law 

ส านักงาน ป.ป.ช. มีความ
พร้อมในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และครอบคลุม
พื้นที่ทั้งในส่วนกลางและกลุ่ม
ปฏิบัติการพื้นที ่
(ส านักงาน ป.ป.ช. สว่นกลาง/
ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1 – 9/
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด 76 จังหวัด) 

การปราบปรามการทุจริต 
มีประสิทธิภาพ การตรวจสอบ 
และไต่สวนแล้วเสร็จเป็นไปตาม 
กรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
การบูรณาการกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งมีความชัดเจน การบริหาร
จัดการเรื่องตรวจสอบและไต่สวน 
มีความเป็นระบบ มีความเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏบิัติ  
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

Enforcement Authorities 
(GlobE Network) รวมทั้ง
ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมอืใน
การติดตามทรัพย์สินคืนระหว่าง
ประเทศ 
3) พัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
สมรรถนะของเจ้าหน้าที ่
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตให้มีความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งสนับสนุน
การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินงานตรวจสอบและ
ไต่สวนให้มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

40. ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 4.5001 - 4.5001     
40.1 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
       เพื่อต่อต้านการทุจริต        
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       1) สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม 
           ค่านยิมสุจริต มีทัศคติและ  
           พฤติกรรมในการต่อตา้น 
           การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
           ร้อยละ 86 
 
 
 
 

1.3750 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3750 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1) ด าเนินการแลว้เสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

 2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ

ที่มา : แผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ก าหนดแนวทางที่ 1  

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เนินการในพื้นที่ที่ส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินก าหนด 
เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 

ประชาชนมีค่านิยมสุจริต 
จิตส านึกที่ดี และมีวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริต 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการ
ทุจริต 
ความต้องการโครงการ : 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มีเปา้หมายทีจ่ะสรา้งเครือข่าย 
และส่งเสริมการรมีส่วนร่วมด้าน 
ธรรมาภิบาลให้ครอบคลุมใน 
ทุกมิติของสังคมทั่วทั้งประเทศ 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านยิม 
สุจริต โดยส่งเสริมให้ 
ประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมใน 
การป้องกันการทุจริตในทุกระดับ 
ทั้งระดับบุคคล ระดับหน่วยงาน 
ระดับชุมชน และระดับประเทศ 
ทั้งนี้ โดยการน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม 
เครือข่ายภาคประชาชนของ 
ผู้ตรวจการแผ่นดินให้มีความเข้มแข็ง 
สามารถท าหนา้ที่สอดส่อง 
ความเส่ียงในการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



98 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

40.2 โครงการบูรณาการและยกระดับ 
       ธรรมาภบิาลภาครัฐ 
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       1) สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม 
           ค่านยิมสุจริต มีทัศคติและ 
           พฤติกรรมในการต่อตา้น 
           การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           ร้อยละ 86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40.3 โครงการบูรณาการความร่วมมือ 
       ในการสร้างความเป็นธรรมและ . 
       ป้องกันการทุจริต       
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       1) สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม 
           ค่านยิมสุจริต มีทัศคติและ 
           พฤติกรรมในการต่อตา้น 
           การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           ร้อยละ 86 

1.4416 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6835 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

1.4416 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6835 

 1) ด าเนินการแลว้เสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

 2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 
 

 1) ด าเนินการแลว้เสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

 2) ด าเนินโครงการภายใต้
แนวทางของแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ และ
แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความต้องการโครงการ : 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มีเป้าหมายในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ ที่ท าโดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าที ่หรือในการใช้
นโยบายจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ  
ในการเบียดบังทรัพย์สินของรัฐ 
การเรียกรับผลประโยชน์จาก
บุคคลอื่น หรือการปลอ่ยให้
บุคคลที่เป็นพวกพ้องได้รับ
ประโยชน์จากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของภาครัฐ  
จึงต้องด าเนินโครงการบูรณาการ
และยกระดบัธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
ความต้องการโครงการ : 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินมี
เป้าหมายในการสร้างเครือข่าย
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ส่งเสริมธรรมาภิบาลให้
ครอบคลุมในในทุกมิติของสังคม
ทั่วทั้งประเทศ 
โดยมุ่งเน้นการบูรณาการความ
ร่วมมือในการสร้างความเป็น
ธรรมและป้องกันการทุจริต ผ่าน
เครือข่ายต่างๆ ในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานการปอ้งกันการ

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เนินการในพื้นที่ที่ส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินก าหนด 
เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มีความพร้อมในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เนินการในพื้นที่ที่ส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินก าหนด 
เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนมีค่านิยมสุจริต 
จิตส านึกที่ดี และมีวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนมีค่านิยมสุจริต 
จิตส านึกที่ดี และมีวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริต 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แผนงาน-โครงการ-ตัวชี้วัด 

วงเงินงบประมาณ 2569 
ลักษณะการด าเนินการ  ที่มา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานที่ด าเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 

ทุจริต ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดินได้ร่วมบูรณาการการ
ป้องกันการทุจริตกบัส านักงาน 
ป.ป.ช. ผ่านโครงการบูรณาการ
ความร่วมมือในการสร้างความ
เป็นธรรมและป้องกันการทุจริต   

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 

(ตามแบบ สว.69-03 (บรูณาการ)) 
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ภาพรวมผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

.................................................. 
 

1. ภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี งบประมาณปี 2567  
 
1.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2568 

วงเงินงบประมาณ วงเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง ใช้จ่าย ร้อยละ เบิกจ่าย ร้อยละ 

953.6264 0.0000 659.9441 69.20 620.6601 65.08 
 

หมายเหตุ : ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 จากระบบ New GFMIS Thai และค านวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลง 
 
 

1.2 เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ 2567    
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ภาพรวมเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี งบประมาณปี 2567 
เงินกันไว้เบิกเหลื่อมป ี เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ เหลือจ่ายส่งคืน ร้อยละ 

35.0116 19.7685 56.46 15.2431 43.54 - - 
 

หมายเหตุ : 1.   ผลการเบิกจา่ย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 จากระบบ New GFMIS Thai 
2. ส านักงบประมาณ “โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในระบบงบประมาณ” งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 30.0000 ล้านบาท  

กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวน 28.8591 ล้านบาท เบิกจ่าย จ านวน 18.2827 ล้านบาท 
3. กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่า และพันธุ์พืช “โครงการจัดการพัฒนาระบบบัญชีส าหรับเงินอุทยานแห่งชาติ” งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6.2000 ล้านบาท  

กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวน 6.1525 ล้านบาท เบิกจ่าย จ านวน 1.4858 ล้านบาท 
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4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข  

 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  

 

ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดแผนงานบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายของแผนงานบูรณาการ คือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และก าหนดตัวชี้วัด 
เพ่ือการประเมินผลการด าเนินงานในระดับเป้าหมาย คือ (1) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 
คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ผลของดัชนีการรับรู้การทุจริต ปี พ.ศ. 2567 การจัดอันดับโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI) พบว่า ประเทศ
ไทยได้คะแนน 34 คะแนน และอยู่ในอันดับ 107 จากทั้งหมด 180 ประเทศ (ประกาศผลเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568) และส าหรับผลของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ปี พ.ศ. 2568 อยู่ระหว่างรอ TI ประกาศผลประมาณเดือนมกราคม พ.ศ. 2569  และ (2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน โดยผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในภาพรวมของประเทศไทย มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 93.05 คะแนน (ประกาศผลเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567) และส าหรับผลผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมของประเทศไทย อยู่ระหว่างประกาศผลคะแนนในช่วงเดือนสิงหาคม 2568 
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแนวทางการด าเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

แนวทาง ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

แนวทางที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตส านึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตยส์ุจรติ 

1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมพีฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสตัย์
สุจรติ ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

ร้อยละ 82 ร้อยละ 90.90 ร้อยละ 84 n/a 
(อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 82 ร้อยละ 90.40 ร้อยละ 84 n/a 
(อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

1.3 สัดส่วนหน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด  
(เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึน้ไป) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 92.44 ร้อยละ 100 n/a 
(อยู่ระหว่างเก็บรวบรวม

ข้อมูลฯ) 
 
 

แนวทางที่ 2 
ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม  ลดลงร้อยละ 20 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.69 
(65 จ านวน 3,429  เรื่อง 
67 จ านวน 3,624 เรื่อง) 

ลดลงร้อยละ 30 n/a 
(อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

2.2 คดีทุจริตในหน่วยงาน 
      2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย          
              (ทุจริต) 
 
      2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 
              ที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต 

 
ลดลงร้อยละ 20 

 
 

ลดลงร้อยละ 20 

 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 100 

(ปี 65 จ านวน 0 เรื่อง  
ปี 67 จ านวน 13 เรื่อง) 

0 
(ไม่มจี านวนเรื่องร้องเรยีน) 

 
ลดลงร้อยละ 30 

 
ลดลงร้อยละ 30 

 
n/a 

(อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 
n/a 

(อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.35 
(65 จ านวน 31 เรื่อง 
67 จ านวน 37 เรื่อง) 

ลดลงร้อยละ 40 n/a 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

แนวทางที่ 3 ปราบปราม 
การทุจริต 

3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกนิกว่ากรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจรติทั้งหมด 

ไม่เกินร้อยละ 20 ร้อยละ 75.58 
(ปี 65 มีมติไต่สวน  
จ านวน 1,425 เรื่อง  

 ปี 67 ขยายกรอบ จ านวน 
1,077 เรื่อง) 

ไม่เกินร้อยละ 20 n/a 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดี
ที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

0 
(ไม่มีคดีถูกฟ้องกลับ) 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

n/a 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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5. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข (รายหนว่ยงาน)  
 

โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1. กรมประชาสัมพันธ ์
1)  โครงการประชาสัมพันธ์การตอ่ต้าน         

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

  
     ด าเนินการผลติข้อมูลประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อหลักของ 
กรมประชาสัมพันธ์ ทั้งสื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุกระจายเสยีง  
และสื่อดิจิทัล นอกจากนี้ ได้ต่อยอดชิ้นงานประชาสัมพันธ์จากสื่อ
หลักน าไปตัดต่อในรูปแบบคลปิวิดโีอเผยแพร่ทาง Social Media 
ที่ก าลังเป็นที่สนใจของกลุ่มเป้าหมาย อาทิ Facebook YouTube 
TikTok โดยเป็นการน าเนื้อหาข่าว สารคดีเชิงข่าว รายการโทรทัศน์
มาตัดต่อในรูปแบบที่ทันสมัย สั้น กระชับ น่าสนใจ เข้าใจง่าย โดยมี
ช่องทางการเผยแพร่ผ่านสื่อและเครือข่ายของกรมประชาสัมพันธ์
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค รายละเอียดดังนี ้

1) สื่อโทรทัศน์ ผ่านสถานีโทรทัศน์ภาคพื้นดินในระบบดิจิทัล
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 5 สถานี (กรุงเทพมหานคร 
เชียงใหม่ ขอนแก่น จันทบุรี และสุราษฎร์ธานี) ครอบคลุม
พื้นที่ท่ัวประเทศ  

2) สื่อวิทยุกระจายเสียง ผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทยออกอากาศทั่วประเทศ และสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงแห่งประเทศไทยเพื่อการศึกษาในส่วนภมูิภาค 
รวม 77 สถานีท่ัวประเทศ 

3) สื่อดิจิทัล เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ เฟซบุ๊กของหน่วยงาน 
กรมประชาสัมพันธ์ และเครือข่ายมากกว่า 200 ช่องทาง
เครือข่ายการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ เครือข่ายอาสาสมัคร
ประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้านและชุมชน (อป.มช.) ทั่วประเทศ 
เครือข่ายสื่อมวลชน ผ่านช่องทางการสื่อสารตา่ง ๆ เช่น 
Line หอกระจายข่าว และเสียงตามสาย เป็นต้น ท าให ้
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั้งใน 
พื้นทีเ่มืองและพื้นที่ชนบททั่วประเทศ ผลผลิตโครงการ
ประชาสมัพันธ์การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

(ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2568) จ านวนท้ังสิ้น 450 ช้ิน 
เผยแพรร่วมกันกว่า 1,662 ครั้ง  

2. ส านักงบประมาณ 
1)  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส 
     ในระบบงบประมาณ 

  
     ด าเนินโครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในระบบงบประมาณ 
จัดท าระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) เพื่อการเรียนรูด้้วยตนเองเกี่ยวกับกระบวนการ
งบประมาณส าหรับประชาชน เพื่อส่งเสรมิการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยการเสรมิสร้างให้กับประชาชนและผู้ที่
สนใจ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการงบประมาณ 
เพื่อพัฒนาระบบสื่อการเรยีนการสอนออนไลน์ (Learning 
Management System : LMS) และจัดท าเนื้อหาหลักสตูร
กระบวนการงบประมาณส าหรับประชาชน มาเป็นส่วนหนึ่งของ 
Budgeting Platform เพื่อให้ประชาชนท่ีมีความสนใจสามารถ
ศึกษากระบวนการงบประมาณและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้ด้วย
ตนเองและสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย อีกทั้งเพื่อรวบรวมองค์ความรู้
ด้านการงบประมาณทั้งในรูปแบบไฟล์เอกสาร วิดีโอ และคลิปเสียง 
(Podcast) เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและน าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

 
ในการด าเนินการจัดท าขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในระบบงบประมาณ ต้องพิจารณา
จัดท าขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะ ก าหนดหลักเกณฑ ์การพิจารณา
ข้อเสนออย่างรอบคอบ จึงใช้ระยะเวลาค่อนข้าง
นาน เพื่อให้การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ เปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย และถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องฯ 

  
ลงในสัญญาวันท่ี 29 เดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 และจะเร่งรดัการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามสญัญา 270 วัน 

3. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา 
    ระบบราชการ 
    1) โครงการสร้างการรับรู ้
        และความตระหนักในการปอ้งกัน 
        และต่อต้านการทุจริตเพื่อยกระดับ 

   ประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ 

  
 

ด าเนินการสร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกัน  
และต่อต้านการทุจริตเพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการบริหารงาน
ภาครัฐ มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับ
กลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการที่มีความโปร่งใส  
มีประสิทธภิาพผ่านวิธีการตา่ง ๆ  ทั้งการผลติสื่อเผยแพรผ่ลงานของ
ภาครัฐ รวมทั้งการจดักิจกรรมที่ให้ภาคสว่นตา่ง ๆ  เข้ามามีส่วนร่วม
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานภาครัฐท่ีมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ กิจกรรมทีด่ าเนินการ 3 ส่วนหลัก ดังนี ้
1) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

ราชการที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสภายใต้หัวข้อ “better 
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

service ใกล้ชิดทุก gen” โดยร่วมกับส่วนราชการที่มีผลงาน
ด้านความโปร่งใสจัดกจิกรรมเพื่อแสดงผลการพัฒนาระบบ
ราชการที่ยกระดับประสิทธิภาพการท างาน อ านวย 
ความสะดวกในการให้บริการประชาชน  

2) การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับระบบราชการไทย โดยการจัด
นิทรรศการ Roadshow ไปยังจังหวัดต่าง ๆ เพื่อสร้างการ
รับรู้ฯ ที่เข้าถึงประชาชนในวงกว้างเกี่ยวกับระบบราชการ 
ยุคใหม่ที่เปลีย่นผ่านสู่ระบบดิจิทลั มีการบริการที่โปร่งใส 
 ลดขั้นตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี เช่น จองคิว
ออนไลน์ผ่าน DLT Smart Queue ใบขับขี่ดิจิทัล DLT QR 
License แทนบัตรจริง บริการออนไลน์ครบวงจร จองเลข
ทะเบียน ขอใบขับข่ีสากล ช าระภาษีรถ การน าเสนอ แอป 
"ทางรัฐ" ที่รวมบริการภาครัฐไว้ท่ีเดียว เป็นต้น 

3) การสร้างการมสี่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และส่งเสรมิการสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อ
การทุจริต โดยเปิดโอกาสให้ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน และสื่อมวลชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเวที
เสวนา ซึ่งเป็นการเปิดพื้นท่ีในการรับฟังข้อเสนอแนะ  
ความคิดเห็น และประสบการณ์ของภาคส่วนตา่ง ๆ  เพื่อน ามา
พัฒนารปูแบบการบรหิารงานภาครัฐให้มีความทนัสมัย และตอบ
โจทย์ประชาชน ในหัวข้อ “AI-Powered Government: 
ปัญญาประดิษฐ์กับการพัฒนาภาครัฐ”  

4. ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
    และความมั่นคงของมนุษย ์

1)  โครงการยกระดับคณุธรรมและ 
     ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
     ของส านักงานปลัดกระทรวง 
     การพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
     ของมนุษย์ 

  
 
     ด าเนินการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ให้กับบุคลากรของหน่วยงานท้ังส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
สามารถประยุกต์ใช้ในการปรับปรงุ ยกระดับการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน และประชาชน เกดิความเช่ือมั่น นอกจากน้ี  
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ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และการประเมินความเสีย่งการทจุริตภายในหน่วยงาน  
(ระดับต่ ากว่ากรม) เพื่อให้สามารถน าไปขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตของหนว่ยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
1)  โครงการป้องกันการทุจริตและ 
     ประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 

        ด้านคุณธรรม จริยธรรมเพือ่ต่อต้าน 
        การทุจริต 
 

 
     ด าเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก
เรื่องการไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากรในสังกัด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
รวมถึงมีแนวทางและข้อก าหนดทางจริยธรรม ผ่านโครงการส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
     ด าเนินการปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจรติในเด็กและเยาวชนผ่านกลไกสภาเด็กและเยาวชน ด้วยการ
สร้างแกนน าเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีทัศนคติไม่ยอมรับการทุจริต 
และมสี่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ รวมทั้ง
เด็กและเยาวชนได้แสดงศักยภาพเชิงบวก กล้าคิด กล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ และขยายผลสู่การจัดกิจกรรมด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบในระดับชุมชนต่อไป นอกจากน้ี 
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบร่วมกับสภาเด็กและเยาวชน รวมถึงการถอดบทเรียน เพื่อน า
ข้อมูลไปปรบัปรุงพัฒนาหลักสตูรใหเ้หมาะสมกับสภาเด็กและเยาวชน 

   

6. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
1)  โครงการส่งเสริมคณุธรรม ต้านทุจริต  
     ให้เป็นองค์กรโปร่งใสอย่างมีคณุภาพ 

  
     ด าเนินการยกระดับการป้องกนัการทุจริต ด้วยการส่งเสริม 
ให้บุคลากรของหน่วยงานมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและการลดปัญหาสินบน รวมถึงสร้างตระหนักรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏบิัติหน้าที่ราชการ ปลูกฝังวิธีคิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานให้เกิดความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน สามารถสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชน 
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7. กรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
1)  โครงการสร้างจติส านึกต่อต้าน 
     การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

  
     ด าเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ถูกต้องตามระเบยีบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้จ่าย
ของงบประมาณ รวมถึงมีแนวทางและมาตรการการเบิกจ่าย
งบประมาณภายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง เพื่อควบคุมและป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุจริตและประพฤติมิชอบจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยเฉพาะปัญหาการรับสินบน และการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 

   

8. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
   (องค์การมหาชน) 

1)  โครงการป้องกันและต่อตา้น 
     การทุจริตโดยการมสี่วนร่วม 
     ของเครือข่ายภาคประชาชน 
     และองค์กรชุมชน 

  
 
     ด าเนินการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตโดยการส่งเสรมิ 
ให้เครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน และภาคีทีเ่กี่ยวข้อง  
มีบทบาท ความสามารถ และมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในพ้ืนท่ีโดยตรง ซึ่งน าไปสู่การจดัท าแผนการ
ด าเนินงานในการแก้ไขปญัหาในพ้ืนท่ี 100 ต าบล/เมือง และการ
สร้างความร่วมมือกันกับหน่วยงานในพื้นที่ในการจัดท า “ธรรมนูญ
ชุมชน” ให้เป็นข้อตกลงในการด าเนินโครงการและบริหาร
งบประมาณอย่างเปิดเผย โปร่งใส รวมถึงการสร้างธรรมาภิบาล
การด าเนินงานของเครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน ส่งผลให้
เกิดการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤตมิิชอบท่ี
เกิดขึ้นในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ การจัดท าตู้ร้องเรยีน 
ในชุมชน ตู้โวยวาย ตู้บอกต่อ การสแกน QR code การสร้างกลุม่
ไลน์ (Line) เพื่อรับข้อมูลเบาะแส เรื่องราวความเดือดร้อนหรือ
ความไม่ชอบมาพากลในพื้นที่ และเมื่อมีเหตุทุจรติหรือสิ่งที่ส่อไป
ในทางทุจริตหรือการประพฤตมิิชอบ อีกท้ัง มีการประสานงาน
และส่งต่อข้อมูลให้กับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
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9. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา    
   วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

1)  โครงการป้องกันการทุจริต 
     ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคณุธรรม  
     จริยธรรม 

  
 

     ด าเนินโครงการป้องกันการทจุริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โดยเสริมสร้างความรู้ เรื่อง สถานการณ ์
ข้อร้องเรียนทุจรติและประพฤตมิชิอบของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและการสรา้งสังคมโปร่งใส  
ไรส้ินบน สู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MHESI)  
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ข้อร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
ในสังกัด กระบวนการรับค ากล่าวหาและการบริหารงานคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของส านักงาน ป.ป.ช. 
และหลักคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม แนวคิดต้านและลดปัญหาการทุจริตในหน่วยงานและ 
การแจ้งเบาะแสการทุจรติ (Watch and Voice) รวมทั้งเพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินงานของเครือขา่ย อว. ต้านทุจรติ หรือ องค์กรพอเพียง 
ต้านทจุรติของ อว. (STRONG MHESI) นอกจากน้ันด าเนินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
และหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม และสถาบันอดุมศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในรายละเอียดที่เกีย่วข้องกับการประเมิน ITA สามารถวางแผนงาน
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานตนเองได้
สอดคล้องกับกรอบแนวทางการประเมิน ITA 

   

10. มหาวิทยาลัยนครพนม 
  1)  โครงการต่อต้านการทุจริต 
       และประพฤติมิชอบ 

  
     ด ำเนินโครงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ กิจกรรม
กำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตประพฤตมิิชอบแก่นักศึกษำในมหำวิทยำลัยนครพนม 
เพื่อให้นักศึกษำน ำควำมรู้ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้
อย่ำงเหมำะสม โดยสำมำรถน ำไปใช้ได้จริง สะท้อนถึงประสิทธิภำพ
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ของโครงกำรในกำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ของเด็กและเยำวชนผลลัพธ์นี้ยังสอดคล้อง
กับเป้ำหมำยของแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ที่มุ่งหวังให้ประเทศไทยปลอดจำกกำรทุจรติ โดยกำรสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในควำมซื่อสัตยส์ุจรติ และส่งเสริมให้
นักศึกษำท่ีได้เข้ำร่วมโครงกำรมีพฤติกรรมทีส่อดคล้องกับหลัก 
ธรรมำภิบำล และกิจกรรมกำรถ่ำยทอดนวัตกรรมเกี่ยวเนื่อง 
จำกงำนวิจัยมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอรร์ัปชัน 
ในมหำวิทยำลัยของรัฐให้กับนักศกึษำในมหำวิทยำลัย ซึ่งมุ่งเน้น
กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรแห่งควำมซื่อสัตย์สุจริตในทุกภำคส่วน
ของสังคม มกีำรน ำนวัตกรรมและองค์ควำมรู้จำกงำนวิจัยไป  
ขยำยผลอย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยเสรมิสร้ำงฐำนคิดของ
เยำวชนไทยให้สำมำรถเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และเป็นพลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อนสังคมไทยให้ก้ำวไปสู่ “สังคม
ปลอดทจุริตอย่ำงยั่งยืน” ได้ในอนำคต 

11. สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
  1)  โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา     
       และบุคลากรตามหลักคณุธรรม 
       จริยธรรม ระเบียบวินัย  
       และการป้องกันและปราบปราม 
       การทุจริต 

  
ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และบุคลากร 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยมีเปา้หมายเพื่อสนับสนุน การบรรลุ
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
โดยใช้เกณฑ์คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป โครงการดังกล่าวมีการจดั
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจรติให้แก่บุคลากรและนักศึกษาของสถาบัน 
รวมถึงส่งเสริมให้เกดิความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
อย่างถูกต้อง และสามารถน าหลักคุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใสไปประยุกต์ใช้ในการด าเนนิชีวิตและการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากน้ี โครงการยังมีความเช่ือมโยงกับเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566–2570) และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

รายจ่ายของประเทศ โดยมุ่งหวังให้ประเทศไทยปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน 

12. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
  1)  โครงการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
       ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
       ซื่อสัตย์สุจริต 

  
     ด าเนินโครงการพัฒนาเยาวชนรู้เท่าทัน สร้างสรรค์สื่อ  
ป้องปรามทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ให้มีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่ถูกต้องเกี่ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน  
ด้านการตดิสินบน ผ่านกระบวนการค่ายพัฒนาเยาวชน 2 ระดับ 
ได้แก่ ค่ายพัฒนาเยาวชนข้ันถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การปฏิบตัิ และ
ค่ายพัฒนาเยาวชนข้ันน าองค์ความรู้สู่การพัฒนาสื่อสร้างสรรค ์
ป้องปรามทุจริต พร้อมทั้งพัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสรมิการเท่าทัน 
สร้างสรรคส์ื่อ ป้องปรามทุจริต และจัดเสวนาถอดบทเรียนจาก
เยาวชนสู่ชุมชน เพื่อให้เยาวชนสามารถเป็นแบบอยา่งและ
สร้างสรรคส์ื่อเผยแพร่ป้องปรามการทุจริตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเป็นการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับ
เยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติต่อไป 

   

13. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  1)  โครงการสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา 
       ประชาชนผู้รับบริการและบคุลากร    
       ภาครัฐมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
       ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  
     ด าเนินโครงการสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา ประชาชน
ผู้รับบริการและบุคลากรภาครัฐมพีฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีการประกาศนโยบาย 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยปลอดการทุจริต ไม่ให้ ไม่รับ (No Gift 
Policy)” จัดกิจกรรมการเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากรสู่การ
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรพอเพียงตา้นทุจริต (STRONG LRU) 
กิจกรรมการสร้างจิตส านึกให้นักศกึษามีพฤติกรรมซื่อสตัย์สจุริต 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกิจกรรมสร้างสื่อการ
เรียนรูห้รือเครื่องมือเพื่อเป็นสื่อกลางในการขับเคลื่อนการต่อต้าน
ทุจริตที่เหมาะสมกับเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป เพื่อมุ่งเน้น
การพัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน การ
ให้บริการต่อประชาชน และเป็นไปตามการประเมินคณุธรรมและ
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
รวมถึงเป็นการขับเคลื่อนชมรม STRONG ภายในหน่วยงาน เพื่อ
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุน
การรวมตัวกันของบุคลากร เพื่อเป็นกลไกการจับตามองและแจ้ง
เบาะแส (Watch and Voice) มุ่งสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสและไรส้ินบน 

14. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  1)  โครงการสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา 
       ประชาชนผู้รับบริการและบคุลากร    
       ภาครัฐมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
       ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  
     ด าเนินโครงการศลิปากรโปร่งใสร่วมใจต้านทุจริต ผ่าน
กิจกรรมศลิปากรโปร่งใสรุ่นใหม่โตไปไมโ่กง : SU Youth Against 
Corruption ซึ่งเป็นการเรียนรู้ส่งเสริมความมสี่วนร่วม 
อย่างสร้างสรรค์ เกดิการแลกเปลีย่นเรียนรู้ที่มีชีวิตชีวา สามารถ
ประยุกต์ใช้แนวคิดเพื่อด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมเพื่อมุ่งเน้น
ให้เยาวชนไทยมีพฤติกรรมทีย่ึดมัน่ความซื่อสัตย์สุจริต สู่การเป็น
ประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านยิมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจรติ เป็นการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยศลิปากร และ
สอดคล้องกับแผนงานบูรณาการตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ เพ่ือมุ่งเป้าในการบรรลุเปา้หมายให้เด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ 

   

15. ส านักงานคณะกรรมการดิจทิัล 
     เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  1)  โครงการยกระดับคุณธรรม 
       และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
       เพื่อต่อต้านการทุจริตและ 
       ประพฤติมิชอบของส านักงาน    
       คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
       และสังคมแห่งชาติ 

  
 
     ด าเนินการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบของส านักคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักรูด้้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และสร้างเครือข่ายต่อต้านทุจรติใน สดช.  
รวมถึงการถอดบทเรียนจากการด าเนินงานและผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทลัเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
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16. ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
  1)  โครงการประเมินผลตามแผนย่อย 
       การป้องกันการทุจริตและ 
       ประพฤติมิชอบ ประชาชน 
       มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์   
       สุจริต 
 

  
     ด าเนินโครงการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจรติ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 21  
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต ตามตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนของเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและ
เยาวชนไทยทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการส ารวจ
พฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสตัยสจุริตของเด็กและเยาวชนไทย 
เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการตดิตาม ประเมินผล ส่งเสรมิ  
ปลูกจิตส านึก และสรา้งความตระหนักรู้ให้เด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสตัย์สจุริต และตามตัวช้ีวัดที่ 1.2 
สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ต่อประชาชนท้ังหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการส ารวจ
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของประชาชน เพื่อน าข้อมูลที่ได ้
ไปใช้ในการติดตาม ประเมินผล สง่เสริม ปลูกจิตส านึก และ 
สร้างความตระหนักรู้ให้ประชาชนมีความซื่อสตัยส์ุจรติ 

   

17. ส านักงานปลัดกระทรวง    
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1)  โครงการป้องกันการทุจริตและ     
       ประพฤติมิชอบ 

  
 
     ด าเนินการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และการรวม
พลังเครือข่ายต่อต้านการทุจริตด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ศาสตร์พระราชา 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีเป้าหมายให้เจ้าหน้าที่
และเครือข่ายอาสาสมัครของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

18. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
     และพันธุ์พืช 

  1)  โครงการจัดการระบบบรหิารจัดการ 
       การท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติ 

  
 
     ด าเนินกิจกรรมพัฒนาระบบบริหารท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติ 
เพื่อให้กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ปา่ และพันธ์ุพืช มีระบบบริหาร
จัดการการท่องเที่ยวในอุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน  
สวนพฤกษศาสตร์ และสวนพฤกษชาติ มีระบบการให้บริการ 
ต่าง ๆ ส าหรับนักท่องเที่ยวและประชาชนครอบคลมุทั้งส่วนกลาง 
ส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ 21 แห่ง และอุทยานแห่งชาติ 156 แห่ง  
ท าให้มีระบบการบริการออนไลน์แก่นักท่องเที่ยวและประชาชน และ
ผู้ประกอบการที่ขออนุญาตด าเนินการต่าง ๆ ในพื้นที่อุทยาน
แห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ และสวนพฤกษชาติ  
ส่งผลให้กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป์่า และพันธ์ุพืชมีการท างาน 
มีความโปร่งใส และจ านวนข้อร้องเรียนเจา้หน้าท่ีภาครัฐ 
ที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

 
 
     ในการด าเนินการจัดท าขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะโครงการจัดการ
ระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติ 
ต้องพิจารณาจัดท าขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ก าหนด
หลักเกณฑ์ การพิจารณาข้อเสนอ และก าหนด
ราคากลาง และจัดท าตารางเปรียบเทียบขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะอย่าง
รอบคอบ จึงใช้ระยะเวลาค่อนข้างนาน เพื่อให้การ
จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคณุ
ลักษณะเฉพาะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องฯ 

  
 
1) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดท าขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
โครงการจัดการระบบบริหารจัดการ
การท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติ 

2) กรมอุทยานแห่งชาติฯ อยูร่ะหว่าง
จัดซื้อจัดจ้างในกระบวนการ
ประกวดราคาจ้างจดัการระบบ
บริหารจดัการการท่องเที่ยว
อุทยานแห่งชาติ ด้วยวิธปีระกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding  
เพื่อประกาศหาผู้ชนะ และ
ด าเนินการลงนามเซ็นสญัญา และ
ผู้รับจ้างต้องด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน 240 วัน 

19. ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
  1)  โครงการพัฒนาจิตส านึก 
       และความเข้มแข็งของกลไก 
       ต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย ์

  
     ด าเนินโครงการพัฒนาจิตส านกึและความเข้มแข็งของกลไก
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงพาณิชย์ โดยส่งเสริมการรวมพลัง
เครือข่ายในการต่อต้านและเฝา้ระวังการทุจรติ สรา้งเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตรุ่นใหม่ (MOC Zero Corruption) สร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ข้าราชการกระทรวงพาณิชย์ทั้งในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค ใหเ้ป็น
ข้าราชการที่ดี เพ่ือป้องกันการทุจริต ด าเนินการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้างศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต 
(Focal Point) และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการ/
บุคลากรในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค  
เพื่อยกระดับองค์กรให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

20. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
   1)  โครงการสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 
        และความโปร่งใสให้แก่บุคลากร 
        ของกระทรวงมหาดไทย 

  
     ด าเนินโครงการสร้างคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ให้แก่บุคลากรของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดสรรงบประมาณ 
ให้จังหวัด 76 จังหวัด ด าเนินโครงการในประเด็นการยกระดับ
คะแนน ITA การปลูกฝังวิธีคิด สรา้งจิตส านึก ในความซื่อสัตย์
สุจรติ การแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ให้แก่บุคลากรของกระทรวงมหาดไทย การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในพื้นที่จังหวัด จ านวน 
11,387 คน และด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการปลูกจิตส านึกจริยธรรม
และคณุธรรมของกระทรวงมหาดไทย ให้แก่บุคลากร 
ของกระทรวงมหาดไทย ทั้งในส่วนกลางและจังหวัด จ านวน 
9,464 คน รวมทั้งขับเคลื่อนภารกจิด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย  
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด 

   

21. กรมการปกครอง 
  1)  โครงการป้องกันการทุจริต 
       และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ    
       ราชการ 
 
 
 
 
 
 

2) โครงการยกระดับธรรมาภิบาล 
ภาคประชาสังคมในระดับ 
การปกครองท้องที ่

  
     ด าเนินโครงการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ โดยเสริมสร้างความรู้และการมีส่วนร่วมในการ
จัดท ามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน  
การป้องกัน สกัดกั้น ลด และปดิโอกาสการทุจรติ ให้แก่
ปลัดอ าเภอหรือเจ้าพนักงานปกครองที่รับผิดชอบ 
การอนุมัติอนญุาตทางปกครอง การทะเบียนและบตัรประจ าตัว
ประชาชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย ท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค จ านวน 228 คน 
 
     ด าเนินโครงการยกระดับธรรมาภิบาลภาคประชาสังคมใน
ระดับการปกครองท้องที่ โดยจัดอบรมผา่นหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาให้กับผู้แทนภาคประชาชน (คณะกรรมการหมู่บา้น)  
ในรูปแบบ Onsite ในลักษณะ Participation Active Learning 
จ านวน 1,754 คน และปลัดอ าเภอรับผิดชอบงานคณะกรรมการ
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

หมู่บ้าน (กม.) ในรูปแบบ Online จ านวน 877 คน รวมทั้งสิ้น 
2,631 คน เพื่อให้มีองค์ความรู้ และสามารถเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการประยุกตห์ลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ การขับเคลือ่นเครือข่าย STRONG จติ
พอเพียงต้านทุจริตในพ้ืนท่ี การสรา้งเครือข่ายเฝ้าระวัง 
การทุจริตในพื้นที่ การน าหลักสตูรต้านทุจริตไปปฏิบตัิ กฎหมายว่า
ด้วยลักษณะปกครองท้องที่ บทบาทและอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการหมู่บา้น ให้กับประชาชนในหมู่บ้าน เพื่อให้
ประชาชนในหมู่บ้านมีวัฒนธรรม ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ร่วมเป็น
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตเพิม่มากข้ึน 

22. กรมการพัฒนาชุมชน 
  1)  โครงการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
       ธรรมาภิบาล 
 
 

  
     ด าเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล โดยจัดสรร
งบประมาณให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด ด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล สร้างความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันการทุจรติ การแจ้งเบาะแสการทุจริต ให้แก่
ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน สร้างชุมชนธรรมาภิบาล ร่วมเป็น
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจิต และเสรมิสรา้งความรู้ให้กับ
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมภิาค ใน
ประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงานดา้น
การเงิน การคลัง การบัญชี และพสัดุ รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สร้างทัศนคติในการท างานที่ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส และพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

   

23. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  1)  โครงการส่งเสรมิและสนับสนุน 
       การป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
       ในภาครัฐ 

  
     ด าเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยส่งเสริมการจัดการ 
เรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนปฐมวยั 
/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ช้ีแจงการน าหลักสตูรต้านทุจรติศกึษาให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนที่จดัการศึกษาปฐมวัย/ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กแกนน าในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จ านวน 577 แห่ง และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการตดิตั้งป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ ให้แก่ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มีหน้าท่ีบังคับใช้
กฎหมายเกี่ยวกับการติดตั้งป้ายโฆษณา เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
รัฐบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครดั ป้องกันการทุจริตเกีย่วกับการ
ติดตั้งป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ  นอกจากน้ันยังยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารราชการสว่นท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ให้แก่ข้าราชการกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน รวม 586 คน เพื่อยกระดับคา่คะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานให้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

24. ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
  1)  โครงการพัฒนาระบบบริหาร 
       เพื่อต่อต้านการทุจริต 
       และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 

  
      ด าเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต
และส่งเสรมิคุ้มครองจริยธรรม โดยขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ความมีวินัย พอเพียง สุจริต จติอาสา 
กตัญญู สร้างความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ให้แก่ข้าราชการในสังกัดส านักงานรัฐมนตรีและส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม เสรมิสร้างศักยภาพด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมและปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงานให้ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนด 

25. กรมราชทัณฑ์ 
  1)  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
       เพื่อต่อต้านการทุจริตและสง่เสริม   
       คุณธรรมจริยธรรม 

  
ด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อต่อต้านการทุจรติและ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม โดยจัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ของ
กรมราชทัณฑ ์ให้แก่บุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ จ านวน 
14,000 คน รวม 158 หน่วยงาน และพัฒนางานนวัตกรรมที่
สามารถแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้อง ในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในเรือนจ า/ทัณฑสถาน และหน่วยงาน
ในสังกัดกรมราชทัณฑ ์

   

26. ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
  1)  โครงการส่งเสรมิเครือข่ายทางสังคม 
       ป้องกันการทุจริตด้วยมติิคณุธรรม 

  
     ด าเนินโครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมป้องกันการทุจรติ 
ด้วยมิติคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพของนักส่งเสริมคณุธรรม การจดัตั้งกลไกเครือข่าย 
MORAL NETWORK CENTER เพือ่สนับสนุนการขับเคลื่อน 
งานในพ้ืนท่ีอย่างต่อเนื่อง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่
ดี เพื่อน าไปสู่การยกระดับเป็นแหล่งเรียนรู้ในระดับจังหวัดและ
ขยายผลในอนาคต การด าเนินการดังกล่าว เป็นการยกระดับขีด
ความสามารถของนักส่งเสริมคณุธรรมในพื้นที่จังหวัดคณุธรรม  
ให้สามารถขยายผลแนวคิดและเครื่องมือการส่งเสรมิคุณธรรม 
ที่เน้นประโยชน์สุขส่วนรวม และสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย
และสังคมโลก และยกระดับศักยภาพเครือข่ายนักส่งเสรมิ
คุณธรรม ผ่านกระบวนการจัดตั้งและพัฒนา MORAL NETWORK 
CENTER ให้เป็นกลไกขยายผลและสนับสนุนความร่วมมือระหว่าง
ศูนย์คุณธรรม และส านักงาน ป.ป.ช. 
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

27. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1)  โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
       กระทรวงศึกษาธิการ 

  
     ด าเนินโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม โดยขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานสงักัดส านักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระดับต่ ากว่ากรม) 
และช้ีแจงคู่มือการประเมินแก่ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 112 หน่วยงาน และขับเคลื่อน
ส่งเสริมคณุธรรมในองค์กร ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ขับเคลื่อนตามแผนส่งเสริมคณุธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการส่งเสรมิ สนับสนุน 
และเสรมิสร้างให้บุคลากรในสังกัดประพฤติปฏบิัติตนตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม โดยพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และแนว
ทางการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง  สป.” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือก 

   

28. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน   
  1)  โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
       จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
       ในสถานศึกษาและส านักงานเขต 
       พื้นที่การศึกษา 
 
 

  
 

     ด าเนินโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อยกระดับ
วัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
โดยมีการออกแบบกิจกรรมที่ครอบคลุมทั้งระดับสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส่วนกลางของ สพฐ.  
โดยขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่าน 3 กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย  

1) กิจกรรมโรงเรียนสจุริต นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบัการปลูกฝังคา่นิยมที่ซื่อสตัย์สุจริต และ
เกิดกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และน าเสนอผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรยีนสุจรติสูส่าธารณชน 
และคัดเลือกผลการด าเนินงานซึ่งมีความโดดเด่น เป็นท่ี
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ประจักษ์ ของโรงเรยีนสุจริตต้นแบบและเครือข่ายโรงเรยีน
สุจรติในระดบัภูมภิาค เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้
โรงเรียนและหน่วยงานอ่ืน ๆ น าไปปรับใช้ ขยายผลในการ
เสรมิสร้างความสุจริตใหเ้กิดเป็นรปูธรรม แบ่งเป็นผลงาน  
5 กิจกรรมหลัก ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การ
น าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรยีนรู้ 
(Symposium) ระดับประเทศ ขยายผลการเสรมิสร้างความ
สุจรติให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม รวมทั้ง ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริตและผูร้ับผิดชอบการขับเคลื่อนหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษาระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 245 เขต 
มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง
โครงการโรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 26,000 โรงเรียน  

2) ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยเปดิเป็นรายวิชาเพิ่มเติม จ านวน 19,608 โรงเรียน  

3) การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทั้งจ านวน 245 เขต มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารและป้องกันการเกิดความ
เสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน   

29. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1)  โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
       จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
       ในสถานศึกษา 

  

     ด าเนินโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยส่งเสริมการน าหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
และต่อต้านการทุจริต พัฒนาผูเ้รียนและบุคลากรอาชีวศึกษา 
ให้มีความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตและการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ให้ได้รับการพัฒนา 
และเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ท้ังสิ้น 45,000 คน  
โดยมผีลการด าเนินงานกิจกรรมทีส่ าคัญ ได้แก่  
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1) เสรมิสร้างความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 18,000 คน  

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานส าหรบัสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (ITA) และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
20,600 คน  

3) พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาแกนน าในการเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและต่อต้านการทุจริต รุ่นที่ 1 จ านวน 5,000 คน  

4) ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการจงรักภักดีและการ
ป้องกันการทุจริต 1,000 คน  

5) สร้างความตระหนักรู้ดา้นการจดัการความเสี่ยงทุจรติและ
กรณีศึกษาการทุจรติและคอร์รัปชันทางการศึกษา 300 คน 
และ 6) สรุปผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 100 คน 

30. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  1)  โครงการประเมินคุณธรรม 
       และความโปร่งใส 

  
     ด าเนินโครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(Together Against Corruption) โดยการกระตุ้นจติส านึกให้
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ไมย่อมรับ ไม่เพิกเฉย และไม่อดทน
ต่อการทุจรติ ร่วมเป็นเครือข่ายปอ้งกันการทุจริตของกระทรวง
สาธารณสุขท่ีเขม้แข็งและยั่งยืน ยกระดับ (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA)  ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
เปิดเผยข้อมูลและการให้บริการตอ่สาธารณชนผ่านเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน การยกระดับ ITA 2025 ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข การขับเคลือ่นการด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ภายได้แนวคิด “MOPH Moral Hackathon : 
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

สร้างสรรค์ และพัฒนาสิ่งใหม่ : กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ระดมความ
คิดเห็น และถ่ายทอดประสบการณ์ในการขับเคลื่อน คุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
การบริหารจัดการความเสี่ยงของศนูย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุข และจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติประพฤติ
มิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุม้ครองจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้เกิดการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

31. กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
  1)  โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการ   
       ภาครัฐด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

  

     ด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และป้องกันการ
ทุจริตมิให้เกิดการให้หรือเรียกรับผลประโยชน์ จ านวน 2 ระบบ 
1) โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อรองรับการ

ด าเนินการทางอิเล็กทรอนิกสภ์ายใต้อนุสัญญาบาเซล เพื่อ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีมาตรฐาน ลดระยะเวลาพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ลด
ปัญหาการร้องเรียนการปฏิบตัิหนา้ที่โดยมิชอบ และเป็น
การอ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการผ่านระบบดิจิทลั 
(e-Service) สอดรับกับนโยบายรฐับาล และระบบการ
จัดท ารายงานเกีย่วกับการน าเข้า ส่งออก น าผ่านของของ
เสียอันตราย และของเสียอื่นท่ีถูกควบคุมภายใต้อนุสัญญา
บาเซล  

2) ระบบงานก ากับโรงงานอุตสาหกรรมเชิงรุก เพื่อก ากับและ
ส่งเสริมการประกอบกิจการโรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นการสร้างมาตรฐานการก ากับโรงงานให้ครอบคลุม ลด
ปัญหาการร้องเรียนการปฏิบตัิหนา้ที่โดยมิชอบ และ
สามารถขยายการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมลูกับ
หน่วยงานก ากับหน่วยงานอื่นได้  
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

32. ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ ์
   อุตสาหกรรม   
   1)  โครงการยกระดับดัชนีการรบัรู้ 
        การทุจริต (Corruption   
        Perception Index: CPI) 
 
 
 

  
 
     ด าเนินการยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption 
Perception Index: CPI) โดยจดัท าคู่มือการจัดท าระบบการ
จัดการการต่อต้านการให้และรับสนิบนส าหรับองค์กร ตาม
มาตรฐาน ISO 37001 และหลักสตูร E-Learning ข้อก าหนด ISO 
37001 เพื่อให้หน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืนท่ีสนใจมี
ความรู้ สามารถประยุกต์ใช้มาตรฐาน ISO 37001  
ในองค์กรอย่างเข้าใจและมรีะบบป้องกันความเสี่ยงในการติด
สินบน สรา้งภาพลักษณ์ขององค์กรให้เป็นท่ียอมรบัในระดับสากล 
ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจริตของประเทศ 

   

33. ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
  และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
  1)  โครงการปลูกจิตส านึกในการต่อต้าน           
       การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
     ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล และมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร เพื่อยกระดับการประเมิน ITA 
และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ให้แก่ส่วนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเท่าภายใต้การก ากับ ติดตามของส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการด าเนินงานทั้งส่วนกลาง และ ปปท. เขต 1 - 9 ภายใต้
กิจกรรมต่าง ๆ 
1) พัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรร

มาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนนิการจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเมื่อวันที่ 29 - 31 ตุลาคม 2567 ณ โรงแรม
รามาการ์เดน้ส์ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบูรณาการส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก ด าเนินการทั้งใน
ส่วนกลาง และ ปปท. เขต 1 - 9 มีการจัดประชุมแล้ว จ านวน 
9 ครั้ง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติ
บุคคลและภาคส่วนอื่น ๆ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 1,358 คน  
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) โครงการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 

3) ลงพื้นที่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
จ านวน 222 ครั้ง และขับเคลื่อนคลินิกส่งเสรมิธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต จ านวน 141 ครั้ง 

4) ปลุกจติส านึกเจา้หนา้ที่รัฐตามหลักธรรมาภบิาลภายใตห้ลกัสตูร
เสรมิสร้างธรรมาภิบาลต่อตา้นการทจุรติ และการเสรมิสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจให้กบัภาคเอกชนหรือนติิบุคคล และภาค
ส่วนอื่น ๆ ภายใต้หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จ านวน 1,061 คน 

5) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับภาคเอกชนหรือนิติบุคคล 
และภาคส่วนอื่น ๆ ภายใต้หลกัสตูรบรรษัทภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต มผีู้เขา้ร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จ านวน  554 คน 

6) การส่งเสรมิองคค์วามรูแ้ละยกระดับในการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั และ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ให้แก่
หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
เมื่อวันที่ 11 - 12 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ 
อ.เมือง จ.นนทบุรี กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 160 หน่วยงาน 320 คน 

7) เปิดเวทสีาธารณะ การเปดิบ้าน ป.ป.ท. (Open House) และ
การสร้างเครือข่ายเชิงคุณภาพ การสมัคร หรือสรรหา หรือและ
สนับสนุนส่งเสรมิเครือขา่ยผ่านหลักเกณฑ์การคดัเลือกเป็น
เครือข่าย PACC ตา้นทุจริตต้นแบบ 

 

     ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในภาครัฐผ่านการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1) กิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการข่าวและด้าน

การคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. 
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการข่าวและด้านการคุ้มครอง
พยานคดีทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวและด้านคุ้มครองพยาน
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องสามารถสืบสวนหาข่าวได้
อย่าง มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและพยานมีความเช่ือมั่นและ
มั่นใจในการให้ข้อเท็จจริง อันจะส่งผลให้สามารถน าตัว
ผู้กระท าความผิดมาลงโทษตามกฎหมายได้มากขึ้น เช่น ฝึก
ทักษะด้านการข่าวและด้านการคุ้มครองพยาน และ ฝึกทักษะ
การสืบสวนสะกดรอยและยุทธวิธี 

2) กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อก ากับติดตามระบบ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ระยะที่ 
2  เพื่อให้มีระบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เชิง
นโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ สามารถวิเคราะห์
และประมวลผลข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิง
นโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถน าไปก าหนดมาตรการ แนวทางใน
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
(ลงนามสัญญาแล้วเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568)  

3) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนใน
การป้องกันการทุจริตด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (PACC E-Learning)  เพื่อให้มีเครื่องมือส าหรับ
เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
จ านวน 1 ระบบ และมีหลักสูตรเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้ง เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนมี
จิตส านึกในการป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรมการ
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) เข้ามาใช้ในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างจิตส านึกใหม่ในการป้องกันและไม่ทนต่อการทุจริต (Zero 
Tolerance) โดยมีเค้าโครงหลักสูตร 4 หลักสูตร เพื่อให้
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกภาคส่วนในสังคมไทย (ลงนามใน
สัญญาจ้างแล้ว เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568) 

4) กิจกรรมการพัฒนาระบบและส่งเสริมการก ากับติดตามและ
ตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ เพื่อให้มีระบบรับแจ้งข้อมูล
การเข้ารับบริการจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ จ านวน 1 
ระบบ และมีฐานข้อมูลการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจาก
ประชาชนผู้เข้ารับบริการ จ านวน 1 ฐาน เพื่อน าข้อมูล 
ข้อเท็จจริงจากประชาชนมาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนที่เกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ (ลงนามสัญญาแล้วเมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2568)  

5) กิจกรรมการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาค
ธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ความรู้แก่ภาคเอกชนและนักลงทุน
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รับฟังปัญหาในการติดต่อขอขอรับบริการจาก
หน่วยงานภาครัฐ และเป็นเวทีในการแสดงความคิดเห็นต่อการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเพื่อแนะน า
บทบาทและภารกิจของศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐ
ส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ และการเสริมสร้างศักยภาพ
เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนจากนักลงทุนและชาวต่างชาติ 
รวมทั้ง การจัดท าสื่อนิทรรศการเคลื่อนที่ให้กับส านักงาน 
ปปท.เขต 1-9 จ านวน 9 ชุด ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ยกระดับคุณภาพการให้บริการภาครัฐ และการสัมมนาภาค
ธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน 
ปปท.เขต 1 เขต 3 เขต 4 เขต 5 และเขต 6 รวมจ านวน 250 
คน มีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ องค์กรภาคธุรกิจเอกชน นักลงทุน 
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3) โครงการปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ 

และหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งได้ด าเนินการแล้ว จ านวน 2 เขต 
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 160 คน 

6) กิจกรรมการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสู่
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ จัดท ารายงานข้อเสนอมาตรการ 
แนวทางในการขับเคลื่อนยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) จ านวน 1 
ฉบับ โดยด าเนินกิจกรรมการสร้างการรับรู้ ความรู้ ความเข้าใจ 
และรับฟังความคิดเห็น และจัดท าแนวทาง/มาตรการในการ
ขับเคลื่อนเพื่อการยกระดับค่า CPI และการสร้างการรับรู้ให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเด็นการขับเคลื่อนโครงการส าคัญ
เร่งด่วน (Quick Win) เพื่อยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

     ด าเนินโครงการปราบปรามการทุจริตผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
ดังนี ้
1) กิจกรรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านปราบปรามการ

ทุจริต โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. 
และองค์กรระหว่างประเทศ รุ่นที่ 1 บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 
และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต ร่วมกับองค์การ
ระหว่างประเทศ (ICAC/FBI/UNODC) ในระหว่างวันที่ 26 – 
28 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่ บก.ปปป. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ปปง. และส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 152 คน 

2) กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
เพื่อให้ได้ข้อสรุปหรือแนวทางร่วมกันในการด าเนินคดีทุจริตใน
ภาครัฐ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต 1-9 และ
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ส่วนกลาง รวมถึงเป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับการพิจารณาคดีของ
ศาลปกครองต่อการด าเนินงานวินัยตามกฎหมายของหน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด านเนินคดีทุจริตใน
ภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมให้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
บุคลากรในสังกัดหน่วยงานด้านการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐในเขตพื้นที่และ
ส่วนกลาง เช่น ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานคดีปราบปรามการทุจริต เป็นต้น จ านวน 450 คน 
โดยด าเนินการจัดสัมมนาแล้ว จ านวน 7 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
จ านวน 517 คน 

3) กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้มีข้อมลูการด าเนินงานทางวินัย ปกครอง 
อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด
รูปแบบให้มีการรายงานจากหน่วยงานระดับกรม รายงานผ่าน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตระดับกระทรวง 40 หน่วยงาน 
เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้รัฐบาลและหน่วยงานรัฐ เพื่อติดตาม 
เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางวินัยกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด รวดเร็วเป็นธรรม 
เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง รองรับการบรูณาการ
เช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐอื่น ที่อาจเกิดขึ้น 
ในอนาคต ซึ่งเป็นภารกิจที่ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับมอบหมาย
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 ประกอบ
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2561 (ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568) 
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

34. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ   
  1)  โครงการสร้างความเข้มแข็ง 
       ในการป้องกันและปราบปราม 
       การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินโครงการสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ลงพื้นที่รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งของ
หน่วยงานราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 
369 แห่ง และด าเนินการสืบสวน วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับเบาะแส 
หรือร้องเรียน เรื่องการทุจรติที่เกีย่วกับหน่วยงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง และเป็นศูนย์รับแจ้งความ   
และบริการข้อมลูแก่ประชาชนโดยสามารถตรวจสอบข้อเท็จจริง
และด าเนินการตามเรื่องที่ไดร้ับแจง้เบาะแส จ านวน 50 คดี และ
สามารถลดมูลคา่ความเสียหายของงบประมาณแผ่นดิน ได้
ประมาณ 221.0000 ล้านบาท 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินโครงการสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ลงพื้นที่รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งของ
หน่วยงานราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 
220 แห่ง ลงพ้ืนท่ีให้ความรู้และตรวจตราสอดส่องพฤติ
กรรมการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา รวม 80 แห่ง และเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกดักองบังคับการป้องกนัปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ จ านวน 170 นาย 

   

35. ส านักงานป้องกนัและปราบปราม 
     การฟอกเงิน   
     1)  โครงการสืบสวน ปราบปราม 
          เพื่อด าเนินการกับทรัพย์สนิ 
          ของผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่ง 
          หน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าที ่

       ตามกฎหมายฟอกเงิน 

  
 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการสืบสวน ปราบปรามเพื่อ
ด าเนินการกับทรัพย์สินของผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
หรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน และน าเงินท่ีไดส้่งคืน
เจ้าของ/ผู้เสียหาย และกลับคืนสู่แผ่นดินจ านวนมาก ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ส านักงาน ปปง. สามารถด าเนินการยึดหรืออายัดทรัพย์สินท่ี
เกี่ยวกับการกระท าความผิดมลูฐานทุจริต จ านวน 7 ค าสั่ง มูลค่า
ทรัพย์สินจ านวน 88.8985 ล้านบาท 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการสืบสวน ปราบปรามเพื่อ
ด าเนินการกับทรัพย์สินของผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
หรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน โดยส านักงานป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน ด าเนินการสืบสวน สอบสวน รวบรวม
พยานหลักฐาน ประสานงานบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
น าไปสู่การยึดหรืออายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่หรือทุจรติต่อหน้าที่สามารถด าเนินการกับทรัพยส์ิน
ที่เกี่ยวกับการกระท าความผิดมลูฐานเกี่ยวกับการทุจริตตาม
กฎหมายฟอกเงินได้จ านวน 9 เรื่อง และพนักงานอัยการยื่นค าร้อง
ต่อศาลร้อยละ 100 ของจ านวนคดีมูลฐานเกี่ยวกับการทุจริตที่
ส านกังานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ส่งให้ในความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ โดยมีมลูค่าทรัพย์สินท่ียดึอายัด 
จ านวน 43,057,284.86 บาท 

36. สถาบันพระปกเกล้า 
  1)  โครงการพัฒนาการบริหารงาน 
       ภายในและช่องทางการสื่อสาร 
       สาธารณะเพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
       และต่อต้านการทุจรติและ 
       ประพฤติมิชอบ 

  

     ด าเนินโครงการพัฒนาการบรหิารงานภายในและช่องทาง 
การสื่อสารสาธารณะเพื่อเสรมิสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ โดยก าหนดขับเคลื่อนผ่าน 2 
กิจกรรมหลัก      
     กิจกรรมที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสารของ
สถาบันเพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการม ี
ส่วนร่วม ซึ่งอยู่ระหว่างกระบวนการจัดท าและพัฒนาช่องทางการ
สื่อสาร กระจายข้อมูลข่าวสารในงานด้านธรรมาภิบาล  
ความโปร่งใส สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้นอันส่งผลให้ค่า
คะแนน ITA ของสถาบันสูงขึ้น  
     กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มุ่งเน้นความโปร่งใสและเป็นธรรม ซึ่งได้ด าเนินการจัดจ้าง
ผู้ทรงคุณวุฒิจดัท าคู่มือหลักเกณฑแ์ละแนวทางการบริหารและ
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พัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยอยู่ระหว่างกระบวนการเกบ็ข้อมูล 
ศึกษาและจดัท าคู่มือ แนวทาง และสื่อประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ภายในและสาธารณชนน าไปสู่การยกระดับค่าคะแนน ITA ของ
สถาบันให้สูงข้ึน 

37. ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร     
     1)  โครงการก าหนดแนวทาง 
          และมาตรการทางกฎหมาย 
          ในการก ากับติดตามมาตรฐาน 
          ทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา 
          และเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

       ให้ปลอดจากการทุจริต 

  
ด าเนินโครงการ “ยกระดับการมีจริยธรรมของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร และเจ้าหน้าที่รัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568”  
โดยการจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถอดบทเรียน
จากกรณีศึกษาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรมจากสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร บุคคลหรือหน่วยงาน ในกรณีที่มีการกล่าวหาว่า
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือกรรมาธิการ กระท าการฝา่ฝืน
หรือไม่ปฏิบัตติามข้อบังคับว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและกรรมาธิการ พ.ศ. 2563 และ
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา กลุม่เป้าหมาย
ประกอบด้วย สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ หรือตัวแทน
พรรคการเมือง คณะกรรมการจรยิธรรมสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้บริหารและข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ผู้สังเกตการณ์และเจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้อง จ านวน 165 คน 

   

38. ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
  และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   
1) โครงการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      การด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีส าคญั ดังนี ้
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติส านึกให้มีวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1) การผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น

ความซื่อสัตย์สุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นหน่วยงาน 
ต้นน้ าจัดท าและพัฒนาหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา  
(1) พัฒนาปรับปรุงชุดหลักสูตรหรือชุดวิชาการเรยีนรู้ 

ด้านการป้องกันการทุจริต ท่ีมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตในปัจจุบัน    
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(2) พัฒนาการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 
อ านวยความสะดวกให้กับกลุม่เป้าหมาย ในการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาจัดการเรยีนการสอน 
ส่งผลให้มีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้คิดเป็น
ร้อยละ 89.38 จากสถานศึกษาจ านวนทั้งหมด 
54,957 แห่ง และการอบรมในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-learning ผ่านระบบ แพลตฟอรม์ต้านทุจรติศึกษา 
(Anti - Corruption Education Platform) โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567-เมษายน 2568) 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าใช้งานระบบแพลตฟอร์มแล้ว 
จ านวน 61,823 ราย 

(3) พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานพิพิธภัณฑ์
และหอจดหมายเหตุ การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เปิดใช้งานพิพิธภณัฑ์ต้านโกงเสมือน
จริง (Virtual Anti-Corruption Museum) ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อน าองค์วามรู้มาถ่ายทอดใน
รูปแบบเสมือนจริง (Virtual) 3 ระบบ ได้แก่ ระบบ
พิพิธภัณฑ์เสมือนจริง ระบบห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
(ห้องเรียนออนไลน์) และระบบเวบ็ไซต์พิพิธภณัฑ์ฯ 
แสดงผลในรูปแบบ 2 ภาษา (ภาษาไทย/อังกฤษ) 

(4) สร้างและพัฒนาแกนน าเยาวชนขับเคลื่อนหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาขยายผลการป้องกันและแก้ไขปญัหา
สินบน ไปขยายผลสู่กลุ่มเปา้หมายที่เกี่ยวข้อง     
- วิทยากรตัวคูณ (STRONG Young Coaches)  
  รวมจ านวน 6,107 คน   

   - วิทยากรตัวคูณขยายผลหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาสู่  
     สร้างพลเมืองต้านโกง รวมจ านวน 13,936 คน   

2) การขับเคลื่อนให้ประชาชนมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจรติและ
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ประพฤติมิชอบ ได้รับความร่วมมอืจากหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่มีเครือข่ายหรือกลุ่มหมายที่ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
(1) ผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรกุ ด้วยการสร้าง

เสรมิให้บุคคลและชุมชนมจีิตพอเพียงต้านทุจริต  
ด้วยกรอบแนวคิดโมเดล STRONG – จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ปัจจุบันมีสมาชิกชมรม จ านวน 83,787 คน 
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการแจ้งเบาะแสการทุจริตผ่านการด าเนินกิจกรรม
การจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice)  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน 
 มีจ านวนเบาะแสที่ทางชมรมฯ แจ้งผ่านช่องทาง 
ของส านักงาน ป.ป.ช. รวมทั้งสิ้น 271 เรื่อง เช่น 
ประเด็นการให้หรือเรียกรับสินบน จ านวน 43 เรื่อง 
ประเด็นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ จ านวน 25 เรื่อง ประเด็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส์่วน 
(อนุมัติ/อนุญาต/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
จ านวน 51 เรื่อง และประเด็นตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้งที่ด าเนินการโดยขัดต่อ
กฎหมาย จ านวน 152 เรื่อง     

(2) สนับสนุนการรวมตัวกันของบุคลากรภายในองค์กร 
และขับเคลื่อน ให้เป็นองค์กรต้านทุจริต แก่องค์กร 
ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผ่านโครงการ STRONG - องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต เพื่อสร้างเสรมิความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการในองค์กรต่าง ๆ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในองค์กร ขยายผลทัง้องค์กรภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันอุดมศึกษา ปัจจบุันมหีน่วยงานจัดตั้ง
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ชมรม STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริตแล้ว 
จ านวน 81 แห่ง 

(3) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และทุกภาคส่วน 
เพื่อป้องกันและป้องปรามการให้และการรับสินบน  
ในหน่วยงานผ่านกลไกท่ีเป็นนรูปแบบทางการและ
การใช้ยุทธวิธีพิเศษ โดยมีกิจกรรมส าคัญ อาทิ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการต่อต้านสินบน “ไม่กล้ารับ- 
ไม่กลา้ให้” การลงพื้นที่เยี่ยมชม (Site Visit)  
เพื่อติดตามความก้าวหน้า การแกไ้ขปัญหาสินบน 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ “สินบนเปน็อาชญากรรม
ร้ายแรง จ าคุกทั้งผู้ให้และผู้รับ” 

(4) ด าเนินโครงการปักหมูดพื้นที่เสีย่งต่อการทุจรติ 
มุ่งเน้นการส ารวจและเฝ้าระวังพื้นที่ท่ีมีความเสีย่งสูง
ต่อการเกิดทุจริต โดยการใช้กลไกการประเมินและ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงในแตล่ะพื้นท่ี และน าข้อมลูเข้าสู่
ระบบ THAILAND Mapping Of Anti-Corruption 
(TMAC) เพื่อให้เกิดฐานข้อมลูประเด็นการทุจริต
ส าหรับการต่อตา้นการทุจริตทุกรปูแบบในทุกพ้ืนท่ี 
ทั่วประเทศ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 
เดือน มีผลการปักหมุดรวมทั้งสิ้น 251 หมุด เฝ้าระวัง
พื้นที่เสี่ยงในระดับจังหวัด ภูมภิาค และประเทศ อีก
ทั้ง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวไป
ใช้ในการก าหนดมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยง
ต่อการทุจรติภายในหน่วยงานเอง และยังมีการสรา้ง
ระบบการป้องกันทุจรติในพ้ืนท่ีเสยีงท่ีมีการตรวจสอบ
และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 

(5) พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพื่อป้องกันและ 
ลดการทุจริตในพื้นที่ท่ีมีความเสีย่งสูง โดยด าเนิน
โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะ
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต (STRONG: Together 
against Corruption-TaC) ผ่านการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการในระดับพื้นท่ีเพื่อเช่ือมโยงเครือข่ายการ
ท างานร่วมกัน มุ่งเน้นการพัฒนาแนวทางการป้องกัน
การทุจริตเฉพาะกรณีเสี่ยงสูง ที่มลีักษณะความท้า
ทายเป็นพิเศษที่ต้องใช้กลไกการบรูณาการเป็นกุญแจ
ส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ เพือ่สร้างให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและภาค
ส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการ ร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
การก าหนดแนวทางเฝ้าระวังการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(6) สร้างเสริมและพัฒนากลไกการมสีว่นร่วมของภาครัฐ 
ภาคประชาชน เด็กและเยาวชน และทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันการทุจริต เพื่อให้เกดิการรวมตัวกัน 
ของทุกภาคส่วนต่าง ๆ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ให้ครอบคลุมในทุกมติิ ผ่านรูปแบบท้ังการประชุม
คณะกรรมการและอนุกรรมการเพือ่ก าหนดแนวทาง 
การป้องกันการทุจริตและการจัดกจิกรรมสร้าง
เครือข่ายตา่ง ๆ ค่ายเยาวชนรุ่นใหม่เพื่อร่วมมือกัน 
ในการต่อต้านนทุจรติ อันจะก่อใหเ้กิดดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยมีล าดับและ 
ค่าคะแนนท่ีสูงขึ้น 

3) การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการประเมนิ ทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 8,326 หน่วยงาน นอกจากนี้ ยังได้ด าเนินการประ
มินหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม 3 ประเภทหน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานเขตกรุงเทพมหานครสถานีต ารวจ และอ าเภอ  
อีกทั้งด าเนินการประเมินหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้า
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment of Government Contractors) หรือ 
ITAGC ปัจจุบันส านักงาน ป.ป.ช. อยู่ระหว่างด าเนินการ
ประเมิน โดยจะมีการประมวลผลการประเมินในช่วงเดือน
สิงหาคม 2568 นอกจากนี้ ยังได้มกีารพัฒนาและยกระดับ
การปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่อง ท าให้หน่วยงานเกิดการพัฒนา
และผลิตนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน รวมถึงส่งเสริมและ
ผลักดันใหม้ีหน่วยงานผา่นเกณฑ์การประเมินเพิม่มากข้ึน
เพื่อยกระดับผลการประเมินตามตวัช้ีวัดคะแนนเฉลีย่การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานในประเทศไทย และดัชนีการรับรู้การทุจรติของ
ประเทศไทย (CPI)  

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
1) วิเคราะหผ์ลการด าเนินการของหน่วยงานตามมติ

คณะรัฐมนตรี ตลอดจนปัญหา อุปสรรคและแนวทางการ
พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานตามประเด็น
ข้อเสนอแนะ และก าหนดข้อตกลงร่วมในการด าเนินการ
ตามแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ
ของประเทศไทยระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และบูรณา
การการสื่อสารเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ 
(CPI) โดยการประชา สมัพันธ์ผ่านสื่อมวลชนในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการเผยแพร่ข้อมูลและผลงานที่
ส่งผลต่อการยกระดบัคะแนนการดัชนีการรับรู้การทุจรติ  
ให้สังคมรับรู้ ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย น่าสนใจ กระตุ้นให้เกิด
ความรูส้ึกไม่ทนให้มีการท าการทุจริตในสังคมไทย รวมถึงมี
การจัดตั้ง "ศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption 
Deterrence Center : CDC)" เพื่อท าหน้าท่ีในการยับยั้ง
ป้องปรามการทุจริตด้วยวิธีการเฝา้ระวัง และการประเมิน
สภาวการณ์ทุจริตโดยมีปจัจัยส าคญัที่จะท าให้การ
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการในเรื่องดังกล่าวประสบความส าเร็จได้ คือ ข้อมูล 
เบาะแส ทีไ่ด้รับแจ้งจากภาคประชาชน สื่อมวลชน และใน
ภาคส่วนต่าง ๆ ตลอดจนการเฝ้าระวังสอดส่องการ
ด าเนินการของหน่วยงานของรัฐอย่างใกล้ชิด 

2) เสนอมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะต่อ
คณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ 
ตามมาตรา 32 แห่งพระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
พร้อมท้ังด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการทุจรติ ดงันี้   
2.1) ด าเนินการศึกษาจัดท ามาตรการ ความเห็น และ 
      ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต ที่ส าคญั 

(1) การศึกษามาตรการเพื่อป้องกันมิให้ภาษีที่ควร
ได้รับรั่วไหลจากการประกอบกิจการในเขต
ปลอดภาษ ี

(2) ข้อเสนอแนะความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
ภาครัฐ 

(3) มาตรการป้องกันการทุจรติเกี่ยวกับการใช้
ประโยชน์และจดัหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ 

(4) แนวทางการประเมินสัมฤทธิ์มาตรการ ความเห็น 
และข้อเสนอแนะ ตามมาตรา 32 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

(5) มาตรการเพื่อป้องกันและแกไ้ขปญัหาการทุจริต
ในโครงการจัดหาปืนสวสัดิการ 

(6) ข้อเสนอแนะเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินการคมุขังในสถานท่ีคุมขัง 

(7) มาตรการป้องกันการทุจรติเกี่ยวกับการออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(8) ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
เข้ามาประกอบธุรกิจน าเทีย่วโดยมิชอบ 

(9) การศึกษาเพื่อแก้ไขปญัหาการรุกล้ าที่
สาธารณประโยชน์และเจ้าหนี้ตามค าพิพากษา 

(10) การศึกษา เรื่อง การขอใช้พื้นที่
สาธารณประโยชน์ ในการด าเนินโครงการต่าง ๆ 

(11) มาตรการป้องกันการทุจรติในการอนุญาตรถ
ขนส่งสาธารณที่ใช้เชื้อเพลิงจากกา๊ซธรรมชาติ
อัด (Compressed Natural Gas : CNG) หรือ
ก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์ (Natural Gas 
for Vehicles : NGV)     

(12) มาตรการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตในการ
ด าเนินโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

(13) ข้อเสนอแนะเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารสินทรัพย์ทีไ่ด้มาจากการใช้จ่ายตาม
ระเบียบกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยการด าเนินการ
ส าหรับการคุมขังในสถานท่ีคมุขัง พ.ศ. 2566 

(14) ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการขึ้นทะเบียนท่ี
ปรึกษาให้แก่องค์กรของรัฐและกลุม่จังหวัด 

(15) ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจรติในการจัดงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2) ติดตามและประเมินผลมาตรการ ความเห็น และ 
      ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต ภายใต้การในการ 
      แก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบรูณาการ ประจ าป ี
      งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
      รับทราบแล้ว จ านวน 9 เรื่อง ท่ีส าคัญ ได้แก ่

(1) มาตรการป้องกันการทุจรติในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประเพื่อโอกาสในการเข้าเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) มาตรการป้องกันการทุจรติในการด าเนิน
นโยบายการจัดซื้อจดัจ้างผลิตภัณฑ์และบริการ
นวัตกรรมในบญัชีนวัตกรรมไทย 

(3) ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจรติ กรณี
โครงการอาหาร (เสริม) นมโรงเรยีน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(4) ข้อเสนอแนะเพื่อด าเนินการจัดระเบียบสายสื่อสาร
และอุปกรณ์โทรคมนาคมที่ไมไ่ด้ใช้งานแล้ว 

(5) ข้อเสนอแนะแนวทางป้องกันและแกไ้ขปัญหาทจุรติ
ในการบริหารจัดการกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต 

(6) ข้อเสนอและการควบคุมการใช้ดุลพินิจของเจ้า
พนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานที่กระทบต่อ
สิทธิและเสรภีาพของประชาชน 

(7) มาตรการป้องกันการทุจรติ กรณีการค้าระหว่าง
ประเทศแบบรัฐต่อรัฐ จากโครงการรับจ าน าข้าว
และการระบายข้าวแบบรัฐต่อรัฐ 

(8) ข้อเสนอแนะหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการจ่ายเงิน
สินบนและรางวัลให้แก่พนักงานเจา้หน้าท่ี ตาม
ระเบียบกรมศลุกากรว่าด้วยการจา่ยเงินสินบน
และรางวลั 

(9) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการติดตามข้อเสนอแนะ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติ
เกี่ยวกับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

3) ศึกษากรณีที่มเีหตุอันควรสงสยัว่ามีการด าเนินการอย่างใด
ในหน่วยงานของรัฐอันอาจน าไปสูก่ารทุจริตหรือส่อว่าอาจมี
การทุจริต ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 พร้อมทั้งด าเนินการตดิตามการด าเนินการ 
ตามข้อเสนอแนะกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยฯ   
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1) ศึกษากรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการด าเนินการ 
      อย่างใดในหน่วยงานของรัฐ อันอาจน าไปสู่การทุจรติ  
      หรือส่อว่าอาจมีการทุจรติ จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่  
      ข้อเสนอแนะเกีย่วกับการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐบางหน่วยงาน 
      น ารถยนต์ส่วนตัวท่ีขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า 
      ชาร์จไฟฟ้า ณ จุดชาร์จรถยนต์ที่ขับเคลื่อนด้วย 
      พลังงานไฟฟ้าของรัฐ 
3.2) ติดตามข้อสงสยัจากกรณีที่เหน็ว่ามีเหตุอันควรสงสยัฯ  
      ที่ส าคัญจ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 

(1) รายงานความคืบหน้าข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริต กรณีการผูกขาดทางการแข่งขัน 
อันเนื่องมาจากนโยบายการสนับสนุนสินค้า 
ที่ข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย 

(2) รายงานความคืบหน้าข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริต กรณโีครงการทีไ่ดร้ับเงินสนับสนุน 
กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน  
ในกลุ่มงานส่งเสริมอนุรักษ์พลังงานและพลังงาน
ทดแทนเศรษฐกิจฐานราก โครงการสูบน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์เพื่อการเกษตรส าหรับบ่อบาดาล 

(3) รายงานความคืบหน้าข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริต กรณีการด าเนินการเช่ารถเก็บขยะ
มูลฝอยของกรุงเทพมหานคร 

4) ด าเนินการป้องปรามและลดการทจุริตในพ้ืนท่ี ผ่านการ
กลไกการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และ
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวดั ทั้ง 76 จังหวัด ท่ัว
ประเทศ เพ่ือระงับยับยั้งและป้องปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะประเด็นเกีย่วกับสินบนในการด าเนินโครงการ
ของหน่วยงานภาครัฐในระดับพื้นที่ ส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วน
เข้ามา มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนท่ี และ
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต เพื่อลดคดีทุจริตในระดับพื้นท่ี 

5) ด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศและ
ข้อตกลงความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระหว่างประเทศ ท่ีส าคญัเพือ่น าองค์ความรู้ 
ประสบการณ์และข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมมาใช้ในการ
พัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
รวมทั้งประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต อาทิ การประชุมคณะท างานว่า
ด้วยการต่อต้านการใหส้ินบนแก่เจา้หน้าท่ีของรัฐ
ต่างประเทศในการท าธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
(OECD Working Group on Bribery in international 
Business Transactions) การประชุมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามพันธกรณีอนุสัญญา ความร่วมมือทางวิชาการ/การ
ด าเนินงานในฐานะรัฐภาคี ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และ
สถาบันป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ 
(International Anti-Corruption Academy: IACA) การ
ประชุมประจ าปีของ APEC Anti-Corruption and 
Transparency Experts Working Group (APEC 
ACTWG)  ฯลฯ เป็นต้น 

6) ตรวจสอบบญัชีทรัพย์สินและหนี้สนิของผู้ที่มีหน้าท่ียื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหนีส้ิน และเปิดเผย บัญชีทรัพย์สินและหนีส้ิน 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินงานตรวจสอบบญัชีทรัพย์สนิและหนีส้ินของผู้มีหน้าที่
ยื่นบัญชี จ านวน 25,198 บัญชี และด าเนินการตรวจสอบ
และไต่สวนคดีร่ ารวยผิดปกติจ านวน 295 เรื่อง มีผลการ
ด าเนินงานรอบ 9 เดือน ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินแล้วเสรจ็ จ านวน 9,482 บัญชี และด าเนินการ
ตรวจสอบและไตส่วนคดรี่ ารวยผิดปกติแล้วเสร็จ จ านวน 
160 เรื่อง พร้อมทั้งได้พัฒนาเปิดช่องทางการยื่นบัญชีด้วย
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) โครงการปราบปรามการทุจริต 

 

ระบบอิเล็กทรอนิกสส์ าหรบัทุกต าแหน่ง ซึ่งจะช่วยให้การ
ตรวจสอบบญัชีทรัพย์สินและหนี้สนิมีความรวดเร็ว ลด
ปริมาณการใช้เอกสาร และจัดท าข้อมูลได้อย่างเป็นระบบที่
สมบูรณ์ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น อีกท้ัง ส านักงาน ป.ป.ช. ได้
ประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการเงินและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อส่งเสรมิและสาน
สัมพันธภาพอันดรีะหว่างกันเป็นการสร้างเครือข่ายทีส่ าคัญ
ในการสนับสนุนการปฏบิัติงาน เกดิการแลกเปลีย่น ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบทรัพย์สินและหนีส้ิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการตรวจสอบบัญชี
ทรัพย์สินและหนีส้ินแล้วเสร็จ จ านวน 13,276 บัญชี และ
เรื่องคดรี่ ารวยผดิปกติแล้วเสรจ็ 250 เรื่อง โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตรวจสอบบญัชี
ทรัพย์สินและหนีส้ินของผู้มีหน้าทีย่ื่นบัญชี จ านวน 25,198 
บัญชี และด าเนินการตรวจสอบและไต่สวนคดีร่ ารวยผิดปกติ
จ านวน 295 เรื่อง มีผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน 
ตรวจสอบบญัชีทรัพย์สินและหนี้สนิแล้วเสร็จ จ านวน 
9,482 บัญชี และด าเนินการตรวจสอบและไตส่วนคดรี่ ารวย
ผิดปกติแล้วเสร็จ จ านวน 160 เรือ่ง 

แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจรติ 
1) เร่งรัดการด าเนินงานเรื่องตรวจสอบ และไต่สวนท่ีอยู่

ระหว่างด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ระเบียบ
กฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรวจสอบ
เบื้องต้นและไตส่วนแล้วเสรจ็   จ านวน 6,486 โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป้าหมาย 5,640 เรื่อง ในรอบ 9 
เดือน ด าเนินการแล้วเสรจ็ จ านวน 3,968 เรื่อง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป้าหมาย 5,640 เรื่อง ในรอบ 9 
เดือน ด าเนินการแล้วเสรจ็ จ านวน 3,968 เรื่อง  



143 
 

โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

2) ให้ความส าคญัการพัฒนานวัตกรรมและกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้
ขับเคลื่อนและผลักดันให้มีการพัฒนางานด้านกฎหมาย อาทิ 
กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันการฟ้องปิดปาก (Anti-SLAPP 
Law) กฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การปรับปรุงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อีก
ทั้ง ได้ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายที่มีผลใช้
บังคับมาระยะหนึ่งแล้ว เพื่อให้มีการแก้ไขปรบัปรุงกฎหมาย
ให้มีความเหมาะสม ทันสมยั สอดดคล้องกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป และเป็นกฎหมาย ท่ีดียิ่งขึ้น  
        ทั้งนี้ การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. สามารถ
ลดการสูญเสยีงบประมาณของประเทศจากการทุจริตได้ 
โดยเมื่อพิจารณาถึงมูลคา่ความเสยีหายจากการกระท า
ความผิดในคดีทุจรติที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณา
วินิจฉัยและมีมติชี้มลูความผิดแล้ว ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สามารถประเมินมลูคา่ความเสียหายจาก 
การกระท าความผดิในคดี คิดเป็นจ านวนเงินโดยประมาณ 
409,355 ล้านบาท 

39. ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
  1)  โครงการส่งเสรมิธรรมาภบิาล 
       เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
1) โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อต่อต้านการทุจริต มีกิจกรรม

ส าคัญ ได้แก่ กิจกรรมสัมมนาพัฒนาและขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรม ภาคเหนือ 9 จังหวัด และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 20 จังหวัด เพื่อให้เกิดเครอืข่ายความร่วมมือระหวา่ง
หน่วยงานภาครัฐท่ีเกีย่วข้องในการบูรณาการขับเคลื่อนอ าเภอ
คุณธรรมและจังหวัดคณุธรรม และเกิดความส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม โดยหน่วยงานในพ้ืนท่ีจังหวัดที่เข้าร่วมกิจกรรมน า
รูปแบบและแนวทางไปด าเนินการพัฒนาและขับเคลื่อน
คุณธรรมเป้าหมายและกิจกรรมส่งเสรมิความดีในพ้ืนท่ี  
เกิดการแกไ้ขปัญหาร่วมกันของทุกภาคส่วนในการแกไ้ขความ
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โครงการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิข์องการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

 
 

2) โครงการบรูณาการและยกระดับ 
ธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 
 

 
 

3) โครงการบรูณาการความร่วมมือ 
ในการสร้างความเป็นธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 
 

เดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมถึงเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐและ
ประชาชนมีค่านิยมสุจริต  

2) โครงการบรูณาการและยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐ ที่มุ่งเน้น
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและยกระดับธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการแก้ไขความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรม
ให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคตะวันออก และเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ “เรื่อง
สินบน” เพื่อให้มีจิตส านึกท่ีดี เกิดวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

3) โครงการบรูณาการความร่วมมือในการสร้างความเป็นธรรม
และป้องกันการทุจรติ โดยสร้างองค์ความรู้ทั่วไปเกีย่วกับ
ค่านิยมสจุริตให้แกส่มาชิกเครือข่ายภาคประชาชนชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตในการส่งเสริมสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริต ส่งเสรมิ พัฒนา ขับเคลื่อนสังคมใหเ้กิด
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและการอ านวยความเป็นธรรม 
ส่งผลใหส้มาชิกเครือข่ายที่เข้าร่วม เจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐ 
และประชาชนท่ัวไปมีความรู้เกี่ยวกับการอ านวยความเป็น
ธรรม การไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย หรือปฏิบัตินอกเหนืออ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ส่งผลต่อการทุจริต
เพิ่มมากขึ้นและสามารถขยายผล บอกต่อ หรือเฝ้าระวังปัญหา
ความไมเ่ป็นธรรมและการทุจริตในสังคมได ้

 

หมายเหตุ : หน่วยรับงบประมาณภายใต้แผนงานบรูณาการรายงานผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  


	ec7663b789da4901b6990e5109c020588441c81fd5cd1e6ada08e93a7c57054a.pdf
	4424e87f82cd94682924b26737245ac3fd68f7d67f5852b3b692b678624b041e.pdf
	4424e87f82cd94682924b26737245ac3fd68f7d67f5852b3b692b678624b041e.pdf
	4424e87f82cd94682924b26737245ac3fd68f7d67f5852b3b692b678624b041e.pdf
	4424e87f82cd94682924b26737245ac3fd68f7d67f5852b3b692b678624b041e.pdf
	4424e87f82cd94682924b26737245ac3fd68f7d67f5852b3b692b678624b041e.pdf

	ec7663b789da4901b6990e5109c020588441c81fd5cd1e6ada08e93a7c57054a.pdf
	ec7663b789da4901b6990e5109c020588441c81fd5cd1e6ada08e93a7c57054a.pdf

